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Inspekeni Cinnost na miste 1.4.2025—4.4.2025
Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, J. goupala 1609, ptispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V 18 tiidach zakladni Skoly
se vzdélavalo 378 zakl, 37 znich jsou poskytovana podpirnd opatfeni prvniho az tietiho
stupné, 13 Zzikiim byla poskytovana podpora prostiednictvim piedmétu specidlni
pedagogické péce a pro 21 zakl nebyl Cesky jazyk matefskym jazykem. U 17 zaki Skola
vypracovala plan pedagogické podpory z divodu pohybového nadani nebo jazykové
vybavenosti. Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzd€laval jeden zdk. Soucésti Skoly
je 1 pripravna tfida, do které aktudlné dochazi 12 déti a je pro ni vytvoifen vlastni $kolni
vzdélavaci program.

Skolni vzd8lavaci program pro zikladni vzdélivani s nazvem Vzdélavani pro Zvot je
zamcfen na rozvo] kompetenci pro uplatnéni v Zivoté, kariérni piipravu, zdravy zivotni styl
a pohybové nadani zaka ve tfidach s rozsitenou vyukou télesné vychovy. Ve Skole se kromé
7zaki Akademie FC Banik Ostrava vzdélavaji také zici Regiondlni fotbalové akademie
Moravskoslezského kraje.

Zaymové vzdelavani ve Skolni druziné je uskutectiovano v péti odd€lenich se 120 u€astniky
podle skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani

Skolni stravovani je zaji§téno ve vlastni Skolni jidelnd. Informace o $kole jsou dostupné na
prehlednych webovych strankdch www.zssoupala.cz a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci od roku 2014, zpracoval piehlednou vefejné dostupnou
koncepci rozvoje Skoly, kterou pravideln¢ aktualizuje na zakladé provadéné SWOT analyzy
a jsou vni zohlednény vSechny oblasti rozvoje Skoly. Kompetence vedeni jsou uUcelné
rozdéleny mez feditele a jeho dva zistupce. Schiizky vedeni Skoly probihaji pravidelné.
V tomto Skolhim roce doSlo k persondlnim zméndm na pozicich ekonomky, referentky
a vedouci Skolni jidelny, které se rovnéZz ucastni schiizek vedeni, coZ zajiStuje efektivni
prenos informaci smérem k riznym usekim Skoly. I pfes nastavend pravidla byla zjiSténa
nizSi urovenn kontroly ekonomickych ukazateli ve Skoli jideln¢ tykajici se financnich
normativli, vydejek potravin a vykazovani stravovanych.

Pedagogicky sbor prochazi pfirozenou obménou a dle dotaznikového Setfeni provedeného
Ceskou $kolni inspekci je mezi pedagogy a feditelem $koly evidentni velkd mira shody ve
veétSin€ oblasti fungovani Skoly. Metodické organy Skoly se zabyvaji nejen organizacnimi
zdlezitostmi vyuky, jejich clenové se domlouvaji rovnéz na sjednocovani klasifikace,
vyhodnocuji stéZejni pisemné prace, pijimaji U€nna opatfeni ke snizovani Skolniho
netspéchu zakd, aktivné si predavaji zkuSenosti ze vzajemnych hospitaci, dalstho vzdélavani
nebo se mspiryji v oblasti forem a metod vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki vyvazené zohlediluyje koncepci, priority vedeni Skoly, potieby a zajmy
jednotlivych pedagogli. Hospitaéni Cinnost vedeni Skoly probihd v riznych formach a je
vyhodnocovana. Vystupem je zaznam vcetné doporuceni, jejichz pnéni je dale sledovano.
Skola spolupracuje s mnoha externimi subjekty (napiiklad Vysoké $kola baiska — Technicka
univerzita Ostrava, Ceské lesy, s. p.) a aktivn® kooperuje s Fotbalovou asociaci CR,
Regionalni fotbalovou akademii Moravskoslezského kraje a Akademii FC Banik Ostrava.
ZAci sportovnich t¥id maji organizaén& pfizpiisobenou vyuku, je jim poskytovano roziitené
stravovani a do vyuky jsou zapojovani kvalifikovani trenéfi.
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Pedagogové aktivné zapojuji zdky do projektd (naptiklad The Duke of Edinburgh’s
International Award), soutéz adalSich Skolich 1 mimoSkolnich aktivit (jazykové zahrani¢ni
pobyty) a pifipravuji je na mezinarodni jazykové zkousky. V ramci Skolntho parlamentu maji
7aci moznost participovat na déni ve Skole, budovat pozitivni socidlni vztahy ke spoluzdktim
i dospélym, aplikovat principy demokracie a rozvijet daki ob¢anské kompetence. Zaci se
pod vedenim vyu€yjicich aktivné podileji na propagaci Skoly na socidlnich sitich.

Vedeni Skoly zskava finanéni prostiedky k zajisténi podpirnych pozic (specialni pedagog,
kariérovy poradce), modernizaci uceben, dopliovani ufebnich pomicek, podpore
vzdélavani zaméstnanci nebo cizojazyéného vzdélavani, mezindrodni mobilit¢ pedagogi
1 zakt. Vhodné byly vyuzity ucelové dotace pro realizaci konektivity $koly nebo na vybaveni
prostiedky informac¢nich technologii pro rozvoj digitdlni gramotnosti zakid. Ziskané
prostiedky Skola vyuziva také na ozdravné pobyty Zaku.

Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a prokazatelnd poucovani o bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola vytvaii vhodné podminky pro
zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaku, provadi rozbor Urazovosti, piesto je jeji mira na
vyssi trovni nez celorepublikovy primér, coz souvisi se sportovnim zaméfenim Skoly. Jedna
se vétsinou o poranéni v hodinch télesné vychovy pii pohybovych aktivitich. Skola pfijima
opatfeni ke snizeni trazovosti a opakovan¢ poucuje zaky o bezpecnosti. Budova Skoly byla
v dobé mspekéni ¢innosti zabezpecena proti vstupu cizich osob.

Skoli jidelna nabizi stravnkim vyvaZzenou, ale zaroveni i dostateéné pestrou stravu,
vhodnou kombinaci pokrmil a vibérem napojii podporuje zdravé stravovaci navyky. Zakem,
jejichz zdravotni stav na zikladé¢ Iekafského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je
pfipravovana strava s omezenim mléka. Skola usiluje o snizovani socioekonomické
nerovnosti mezi zaky, aktivné se zapojuje do projektu bezplatného stravovani ve Skolach
a ziskdvad vyznamnou finanéni podporu na thradu tUplaty za Skolni stravovani.

Zimoveé vzd€lavani ve Skolni druzin€ zajiStuyje tym kvalifikovanych vychovatelek,
v nékterych oddé€lenich s podporou asistentii pedagoga. Ke své Cmnnosti Skolni druzina
vyuziva samostatné prostory v budové zikladni Skoly, vybavenost nabytkem i spotfebnim
materidlem a pomiickami je dostate¢ni. UGastnici maji mozmnost vybéru od relaxaénich
aktivit az po ¢innosti tvofivé i poznavaci a mohou vyuzivat i venkovni hiist¢ ¢idalsi prostory
Skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V pribéhu inspekcni Cinnosti byla sledovana vyuka u vSech piitomnych vyuCyjicich ve
vSech tfidach napfi¢ predméty. Vzdélavani v ptipravné tiidé korespondovalo se skolnim
vzdélavacim programem pro pifpravnou tiidu a odpovidalo jeho cilim 1 casové
a programové organizaci.

Hospitovand vyuka na prvnim stupni byla promyslend a v souladu s kurikulirnimi
dokumenty. Vyznacovala se velkou mirou motivace zaku, jasnym sdé€lenim cile a stfidanim
pestré Skaly forem a metod, pii nichz ucitelé vytvareli dostatek pfilezitosti k aktivnimu
zapojeni zakd a udrzeni jejich pozornosti Charakteristickd byla pifjemna a poztivni
pracovni atmosféra, ucitelé piistupovali k zakim vstiicné a s respektem, dbali na dodrzovani
nastavenych pravidel Zatazené ukoly na sebe logicky navazovaly a byly vyvaZzenym
zpusobem rozdé€leny na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirdni nového uciva. Pfi
jejich plnéni Zaci zodpoveédné pfistupovali k samostatné praci i ¢innostem ve dvojicich
a skupinach, vnichz m¢li vétSinou rozd€lené role a stanovené strategie. Vyklad nového
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uCiva byl srozumitelny a nazorny, podpoteny vyuzivanim digitdlni techniky, didaktickych
pomticek a dalsich materiald. Prace zakl s riznymi mformacnimi zdroji a mterpretace ¢i
porovnavani takto ziskanych mformaci byla zatazovana, sohledem na jejich veék, v men§i
mife. Vyucujici vyuzitymi formami a metodami rozvijeli u Zikii kooperaci a poskytovali
jm, n€kdy ve spolupraci s asistentem pedagoga, individualni podporu. Pozadavky kladené
na zaky byly pfiméfené, navazovaly na jejich znalosti z pfedchozi vyuky, Uceln¢ vyuzivaly
mezipfedmétové vazby nebo zkuSenosti z redlného zivota. Rozdiné pracovni tempo ziki
bylo ve vétSiné hodin respektovano, zici mohli pracovat dle vlastnich individudlnich
pfedpokladl a vybrat si z Gkoli rozdiné uUrovné a narocnosti. V pribé¢hu vyuky byli Zaci
vhodné vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni formou piiméfenou jejich veku
a schopnostem.

Vyuka na druhém stupni probihala pfevazné v pozitivni atmosféte podporujici uceni a na
ocekavané urovni ve vétSiné hodnocenych kritérii. Vysokd motivovanost zakl byla zretelna
pfedevS§im ve vyuce u sportovné¢ zamcfenych tiid. Obcasny nizSi zijem a aktivita Zakh
prameni, dle rozhovort s vyuCujicimi, veétSinou ze socidln€ slabsiho a méné¢ podnétného
domaciho prostiedi. Vzdélavaci cil byl n€ékdy zaménén za sdéleni probiraného tématu nebo
mformaci o pribéhu hodiny. V zdvéru hodiny vétSina vyucujicich poskytla Zaklim prostor
k smysluplné reflexi. Pfevazovala Ucelnd frontdlni vyuka a samostatnd prace dopliovana
skupinovou praci ¢i spolupraci ve dvojicich. Efektivitu skupinové prace v nékterych
pfipadech snizovala jeji méné promyslend organizace, napiiklad piii§ velky pocet Zaki ve
skupiné nebo absence zfetelného rozdéleni roli. Témet v poloviné sledované vyuky méli
ucitelé piipravenu dalSi praci navic pro rychlej$i zdky, v menSi mife vSak diferencovali
vyuku smérem k zakim pracujicim pomalejSim tempem a vyzadujicim v tomto sméru
podporu. Ve vyuce bylo vyuCyjicimi vhodné akcentovano propojeni s béznym zivotem.
Piblizné v poloviné hospitovanych hodin Zici vyuzivali rizné mformacni zdroje a byly
cilené rozvijeny jejich postoje. Do ¢asti vyuky bylo vhodné zatazeno také prozitkové uceni
nebo badatelské Cinnosti. Nazornost byla rovnéz podpofena ucelnym vyuzitim didaktické
techniky, castéji vSak ze strany vyucyjicich.

Ve vyuce na obou stupnich bylo zetelné cilené rozvijeni dovednosti potiebnych pro
uplatnéni zakl v Zivoté. Pedagogové vhodné zvolenymi metodami a ¢innostnimi ulohami
podporovali rozvoj Ctendiské a matematické gramotnosti, jazykové vybavenosti, kritického
mySleni ¢i mysleni v souvislostech, digitdlnich kompetenci a komunikativnich dovednosti
zaku.

Vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v uCebnach i na Skolnim hfiSti Poztivem bylo
k ¢mnostem motivyjici vstficné a respektujici socidlni klima podpofené vyraznym
mdividudlnim pfistupem k zakim podle jejich aktudlnich potieb. Zajmové vzdélavani
obsahovalo spontanni i fizené Cinnosti pfizpisobené veku Ucastnikll. Vychovatelky ucelné
vedly Ziky v rozvoji pracovnich, komunikativnich i socidlnich kompetenci, poskytovaly
dostatek prilezitosti k seberealizaci. Byl kladen diraz na upeviiovani pozitivnich vztaht
mezi uCastniky a jejich vzijemnou spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucujici pravidelné¢ ziskavaji podklady pro hodnoceni zakl. Mez ty, které maji nejvetsi
vliv na vysledné hodnoceni, patii aktivita v hoding, snaha a zijem o predmét, kratka pisemna
opakovani nebo rozsdhlejsi pisemné prace. V menSi mife je vyuzivano ustni zkouSeni
a projektova prace. Ve tiidach na prvnim stupni je pii hodnoceni a sebehodnoceni ziki
vyuzivan také prehledny systém Zikovskych portfolii.
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Skola se zapojila prostiednictvim soukromého subjektu do externiho testovani a ziskava tak
srovnani vzdélavacich vysledki v ¢asové fadé. Metodické organy s nimi nasledné pracuji,
vyhodnocuji je a pijimaji opatfeni k jejich zlepSeni. Vyu€ujici prvntho stupné preddvaji
kolegim na druhém stupni podstatné informace o vzdélavacich vysledcich i potiebach zakt
patého rocniku.

Skolni poradenské pracovisté tvoii Skolni specidlni pedagozka, vychovna poradkyng,
metodicka prevence akariérova poradkyné. Kompetence jeho Clent jsou funkéné vymezeny.
Spoluprace a predavani informaci se uskuteCtiyje na bdzi denniho kontaktu. Vyucujici jsou
o potfebach zakt informovani prostiednictvim sdileného Skolntho internitho UloZi§té.
Asistenti pedagoga pracuji pod vedenim Skoli specidlni pedagozky, individudlné nebo
spolecn¢ fesi aktudlni problémy a potieby zakl, vramci vlastniho profesniho rozvoje
vyuzivaji moznost spoluprace se specidlni zdkladni Skolou, kde stinuji praci specialnich
pedagogi. Oblast kariérového poradenstvi a profesniho sméfovani zakl zajistuje kariérova
poradkyng. Zaci vyuzivaji sluzeb ufadu prace, Gastni se exkurzi do firem nebo navitdvuji
prezentacni akce stfednich Skol VétSina zakl Skoly pokracuje ve studiu na gymndziich
a sttednich odbornych Skolach v maturitnich oborech. Zpétnou vazbu o svém studiu
a uplatnéni pak predavaji na svych navstévach ve Skole. Z vysledkii Setfeni klimatu ve Skole
realizovaného v poslednich dvou letech (veetné aktualniho zji§tovani Ceské 3kolni
inspekce) vyplyva nizi spokojenost se vzijemnymi vztahy u Zikd. Skolni poradenské
pracovisté ve spolupraci s tiidnimi uciteli by mélo vyhodnocovat pfi€iny problémi a piijimat
ucinnd opatteni.

Vysledky vzdélavani, chovani 1 absence zakli jsou pravidelné feSeny na jedndnich
pedagogick¢ rady. Neomluvend absence se v minulém Skolnim roce nevyskytla.
V udé€lenych vychovnych opatfenich v pfedchozim 1 aktudlnim Skolnim roce vyrazné
pfevazuji pochvaly nad opatfenimi k posileni kézn€. S vyznamendnim ve Skolnim roce
2023/2024 prospelo 65 % zakl, pocet neprospivajicich se pohybuje v fadu jednotek (Zici ze
socialné¢ znevyhodnéného a malo podnétného prostiedi). Vyulujici predchazeji Skolni
neuspesnosti  nabidkou doucovani a poskytnutim moznosti opravy hodnoceni. Zakonni
zastupci jsou o prospeéchu a chovani pravidelné (v piipadé zhorSeni nebo neprospéchu
bezodkladn€) informovani prostiednictvim Skolntho informac¢niho systému nebo Zikovské
knizky.

Piirozeny zijem o vzdélani, zvidavost a nadani ziki jsou rozvijeny nabidkou zajmovych
Gtvari zaméfenych pohybové, umélecky, jazykové, technicky ¢&i prakticky. Skola rovnéz
spolupracuje v oblasti prace s nadanymi ziky s koordinidtorkou nadédni statutdrniho mesta
Ostrava.

Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi v pfisluSném Skolnim vzdéldvacim programu. VSichni {Ucastnici jsou
systematicky vedeni k sebepoznini, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
i individudlnich zajma.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢mnosti doslo k nartstu poctu zakl o 13 %, ptibylo jedno oddéleni
ve Skolni druzin€¢ a byla oteviena piipravna trida.
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— Od skolniho roku 2023/2024 byla zfizena funkce dalstho zistupce feditele, doslo
k pterozdeleni kompetenci vedeni Skoly a persondlnim zménam na pozcich ekonomky,
referentky a vedouci Skoli jidelny.

— Zlepsilo se materialni vybaveni (napt. digitdlnimi technologiemi) a vybaveni odbornych
uceben, postupné se rekonstruyji socialni zafizeni.

— Doslo k presunu zakd z riznych mist sportujicich v rdmeci Regionalni fotbalové akademie
Moravskoslezského kraje do Skoly.

— Reditel $koly pfijal G¢inna opatieni k zavérim z minulé inspekéni ¢innosti ohledné préace
Skolntho poradenského pracoviste pii zpracovani dokumentace zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, Céastecné pretrvava nizSi mira podpory zika pracujicich
pomalejSim tempem.

Silné stranky

— Promyslend spoluprdce s partnery a vytvafeni vhodnych materidlnich, personilnich
a organiza¢nich podminek vyrazné¢ podporuje rozvoj sportovniho nadani zakd. (1.5)

— Pedagogové vedou Ziky k osobnostnimu rozvoji a vytvareni obcanskych kompetenci.
(3.4)

— Ve vyuce jsou Ucelné rozvijeny dovednosti pro uplatnéni v praktickém zivoté. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém ve Skolni jideln¢ ma nizSi u¢mnost a vyZzaduje zvySenou pozornost.
(2.1)

— Vyuka na druhém stupni v mens$i mife zohledfiovala Ziky pracuyjici odliSnym tempem.
(4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit kontrolni mechanismus vedeni Skoly smérem k ekonomické oblasti Skolni
jidelny.

— Sledovat a vyhodnocovat diferenciaci vyuky na druhém stupni u zaki s odlisnym
pracovnim tempem.

— Zarazovat béhem Skolniho roku preventivni mterni ziStovani klimatu ve tfidach,
vyhodnocovat je a pracovat s jeho vysledky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do deseti dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2024/2025

Matrika zakladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Ttidni knihy zdkladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci ¢mnosti Skolni druziny
vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 1. 9.2023 —31. 8. 2026

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skonim roce 2024/2025
Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapwisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zéapisy z jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni na prvnim stupni ve
Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly z let 2022/2023 a 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace ziki
se specialnimi vzdéldvacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a Skolské radé.
Inspekéni zprava viéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo §kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské §Kkolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Jana Svacinova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

24.4.2025
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