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Charakteristika

Zékladni 8kola, J. Soupala 1609, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace (dale ,.5kola®)
poskytuje zakladni vzdélani celkem v Sestnacti tfidach. Od 6. ro¢niku je soucasti skolniho
vzdélavaciho programu volitelny predmét sportovni piiprava. Skola nabizi moZnost
vzdélavani sportovné nadanym zakim se zaméfenim predevsim na fotbal. Ve spolupraci
s Akademie FC Banik Ostrava zajistila pro mimoostravské zaky svozovy skolni mikrobus.
Skola mé k dispozici nadstandardné zaiizeny sportovni areal.

K terminu inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo 331 zakia. Specialni vzdélavaci potieby
byly identifikovany u 30 zaki, z toho 11 zdkim byl vypracovéan individudlni vzdélavaci
plan. Ve skolni druzin€ bylo zapsano 90 zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli §koly se dafi cilend napliiovat realné nastavenou koncepci podporujici profilaci
skoly zaméfenou piedevS§im na vSestranny rozvoj pohybovych dovednosti, jazykovou
a ¢tenafskou gramotnost. Skola tak nabizi moznost vzdélavani sportovné nadanym zakéim
se zaméfenim na fotbal, ktefi jsou registrovani pfevazné v FC Banik Ostrava a jeho
partnerskych klubech. Doklada to také vzrlstajici zdjem o vzdélavaci nabidku zaku
z nespadovych oblasti a vysledky zaki ve sportovnich soutézich na krajské i celostatni
urovni. Koncepce rozvoje vychazi z analyzy podminek, zamért zfizovatele a evaluace
predchoziho planu rozvoje. Soucasné reaguje na aktualni potfeby zakd, jejich zadkonnych
zastupcu, pedagogickych pracovniki i partnert a jasné vymezuje ukoly pottebné k dosazeni
stanovenych strategickych cilii ve stézejnich oblastech vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly,
véetné ukazateli jejich plnéni vedouci ke zlepSeni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani. Dlouhodobé zaméry jsou déale podrobné rozpracovany a konkretizovany
Vv celoro¢nim planu, jehoz realizace je v zavéru skolniho roku vyhodnocovana. Vychodiskem
pro efektivni fizeni Skoly i pedagogického procesu je funkéné nastavend organizacni
struktura vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikii a dalSich zaméstnanci.
Cinnost §koly je ve vét§ing oblasti planovita, systém vnitinich smérnic vytvati predpoklady
pro ucelné fungovani subjektu. Komunika¢ni a informacni systém zaloZeny na kombinaci
novych technologii a tradi¢nich prostredkl zabezpecuje pfenos informaci uvnitt i vné skoly.
Interni komunikace a spoluprace je zajiStovana zejména prostiednictvim kaZdodenniho
osobniho kontaktu, kondnim pravidelnych provoznich porad a na jednanich pedagogické
rady. Zdrojem podnétd ke zlepSeni ¢innosti $koly jsou rovnéz od $kolniho roku 2019/2020
zavedena pravidelna mésicni setkdvani zajemct z fad Zaka s feditelem Skoly, na kterych maji
zaci prilezitost se ze svého pohledu vyjadfit ke Skolnimu Zivotu. I pfes nastavené
zpétnovazebni mechanismy a pravidelnou kontrolni ¢innost se v§ak v praxi nepodafilo zcela
eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v oblasti vedeni Skolniho poradenského pracoviste,
v dokumentaci $koly a v diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zaki.

Zékladni i zajmové vzdelavani zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor, jehoz slozeni
umoziuje plnit zdméry a cile deklarované ve Skolnich vzdélavacich programech. Vedeni
Skoly wvytvaii podminky pro spoluprdci mezi pedagogy v pfedmétovych komisich
a podporuje vzajemné predavani zkuSenosti a profesni rozvoj pedagogickych pracovniki.
Jejich dalsi vzdélavani vychazi z kazdorocné aktualizovaného planu dalSiho vzdélavani,
ktery zohlednuje priority a finanéni podminky Skoly 1 individualni zajmy jednotlivych
pedagogickych pracovnikl. V ramci jednani pedagogické rady a predmétovych komisi jsou
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vzdélavaci akce vyuc€ujicimi pribézné vyhodnocovany. Pii Skole pusobi také trenéfti, kteti
s pedagogy velmi efektivné pti vzdélavani zaka spolupracuji.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné, $kolni metodicka prevence, §kolni
psycholog a Skolni specidlni pedagozka. Vychovnd poradkyné ve spolupraci s tfidnimi
uciteli eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pracuji s tfidnimi kolektivy
azaky svychovnymi problémy. Nedusledné byla zpracovana dokumentace zakl se
specifickymi vzdélavacimi potifebami zejména individualni vzdélavaci plany, které nebyly
systematicky uplatiovany v praxi. Prevence rizikového chovani je realizovana
prostiednictvim cilen¢ zaméienych akci (napi. posileni individualnich a socidlnich
kompetenci, protidrogové prevence, predchazeni kriminalité, agresi, Sikan¢ i kyberSikang)
a ucelné ji doplituje vzdélavaci obsah nékterych predméti. Zaci osmého a devatého ro¢niku
se zamétenim na sport také v ramci preventivniho programu zajistuji aktivity o vybranych
prestavkach pro zaky prvniho stupné¢.

Materidln€ technické zazemi Skoly se daii prubézné zkvalitiiovat, ve sledovaném obdobi
jsou uskute¢ovany rekonstrukce k modernizaci $koly. Skola kazdoro¢né vybavuje odborné
ucebny i kmenové tfidy moderni didaktickou technikou, ktera vSak byla v hodinach
pouzivana v mens$i mife. Sportovni zdzemi Skoly (dvé nové rekonstruovand travnata
fotbalova hfist¢ s umelym zavlazovanim, viceucelové sportovni hfist¢ s umelou travou tieti
generace, umeélo travnaty placek, workoutové hfisté, té€locvicna a budova se socidlnim
zazemim vcetn¢ spole¢enské mistnosti) podporuje profilaci skoly a je vyuzivano ke Skolnim
i mimoskolnim aktivitam. Cty¥i oddéleni §kolni druziny maji k dispozici vlastni prostory pro
svoji ¢innost, hernu a Satnu, mohou vyuzivat také interaktivni u¢ebnu a télocvicny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

vvvvv

ve sledovanych hodinach na prvnim stupni zékladni skoly byla vyrovnana a méla vybornou
urovenl. VétSina vyucujicich byla peclivé pfipravena. Volbu vyukovych cili, prostiedki
a metod ucitelé ptizplsobili individudlnim schopnostem zaki. VyuZivali vétSinou frontalni
vyuku, kterou t¢elné dopliovali samostatnou praci zakt a ¢innostmi v malych skupinach
a obcas ve dvojicich, které vedou zaky k tymové a vzajemné spolupraci, toleranci i rozvoji
socialni gramotnosti. Stfidani vhodnych ¢innosti a zafazovani relaxacnich a motivacnich
prvkii udrzovalo pozornost, aktivitu a zajem vétSiny zak1, ktefi béZzné pracovali s ndzornymi
pomickami 1 vyukovymi programy prostiednictvim interaktivnich tabuli a pocitaci.
Vybrané metody a formy vzdélavani odpovidaly charakteru probiraného a procvicovaného
uciva. K udrzeni pozornosti zakl ptispivalo uvadéni zajimavosti k u€ivu a prvki z redlného
zivota nebo teSeni redlnych situaci. Obcas Zaci pracovali s obrazky, kartami s vyrazy nebo
prehledy uciva apod. Vyucujici praci zakl prubézné slovné hodnotili, n€kdy je zapojovali
do sebehodnoceni a zavéreéného zhodnoceni vyuky nebo ovéfovali znalosti a dovednosti
soutézivou formou. Zaci prokazovali odpovidajici Giroven védomosti a dovednosti, aktivné
se zapojovali do vyuky. Pozitivni bylo dasledné dodrzovani tfidnich 1 spolecenskych
pravidel. V prib¢hu vzdélavani byla zejména pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami ptfinosna prace asistentli pedagoga.

VétsSina vyuky na druhém stupni byla pestrd a realizovand pro zéky tvofivé a zajimaveé
vedouci ke konkrétnim znalostem. Nové ucivo ucitelé vyvozovali na zaklad¢ jiz diive
ziskanych znalosti Zakl a propojovali souvislosti s jinymi vyucovacimi pfedméty. Frontalni
zpusob vedeni vyuky vhodné€ obohacovali aktivizujicimi metodami (napf. prace ve dvojicich
nebo skupinach, propojovani vlastnich poznatka se SirSimi souvislosti, zkouméni vzorki
pfirodnin a promitanych exponatl, prace s pracovnimi listy, dopliilovackami ¢i tajenkami).

2019/2020 3



Ptinosem pro rozvijeni komunikacnich kompetenci byl diraz na spravné formulovani
odpovédi nebo na spravné pochopeni probiraného jevu. Podpora vyuky didaktickou
technikou vcetn¢ didaktickych videi byla funk¢ni a pfinosnd, zaky motivovala. Vzdélavaci
potteby zakli byly napliiovany zejména prostifednictvim individualniho ptistupu, ptipadné
pouzitim zvlastniho zadani samostatné prace nebo ukolem pro rychleji pracujici zaky.
Specialni vzdélavaci potieby zakt byly zohlediiovany ¢astecné a jen v nékterych hodinach
pouze uzpusobenim podminek. Asistentky pedagoga pomahaly zvlaste pii sdileném
pusobeni zlepsit pozornost a soustiedéni i dalSich zakt ve tiidé.

V hospitovanych vyucovacich hodin ceského jazyka a literatury byly podporovany
predevsim receptivni dovednosti zaki s diirazem na porozumeéni ¢teného nebo mluveného
sd€leni, pochopenti jejich souvislosti a spravné interpretace. Vyucovaci hodiny cizich jazyka
(angli¢tina, némc¢ina) byly vedeny pievazné v daném jazyce a prostiednictvim
komunikativni metody prace vyrazné ptispivaly k rozvoji produktivni fecové dovednosti
zak, jejich motivaci k aktivni komunikaci a obohacovaly nejen jejich jazykové kompetence.
Zaci byli ve vyuce povétsinou aktivni a ziskané znalosti a dovednosti dokézali aplikovat do
praxe, adekvatné reagovali na pokyny vyucujicich, prezentovali osvojené znalosti
a védomosti z dané vzdelavaci oblasti. Ve vyucovacich predmétech ptirodovédného
zameéteni a v matematice zvySovala efektivitu vzdélavani vstupni i pribézna motivace zaki,
ucelnd prace s chybou, uplatiovani mezipfedmétovych vztahii a vedeni zaki
k samostatnému vyvozovani poznatkl a hledani souvislosti. Pfi ¢innostech zamétenych na
opakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych védomosti, prokazovali Zaci pozadované
znalosti a dovednosti. Vyucujici kladli diraz na respektovani individudlnich potieb
nadanych zaka, kterym vytvateli ptiznivé podminky pro jejich vzdélavani. V hospitovanych
hodinach té¢lesné vychovy byl patrny velmi dobry a vstiicny piistup vyucujicich k zaktm.
Aktivni zapojeni zdkii do vyuky podporovalo zafazeni zajimavych her, soutézi
a pohybovych aktivit. Zvolené Cc¢innosti vedly k osvojovani pohybovych dovednosti
v souladu s individualnimi pfedpoklady jednotlivet a aktivnimu rozvoji fyzického zdravi
zaki. Vétsinu zpétné vazby poskytovali ucitelé sami, malo vyuzivali moznosti vzajemného
vrstevnického hodnoceni, které by rozvijelo kompetence spojené s obhajovanim vlastniho
nazoru a diskuzi. Zavér hodin byl téméf vzdy vénovan piipomenuti, co nového se zaci
dozvédéli a zopakovani nového uciva. Celkové $irsi zhodnoceni prace tiidy nebo zapojeni
zakl do zavérecného zhodnoceni vyucovaci hodiny vsak chybélo.

Skolni druzina nabizi mnozstvi aktivit dle celoro&niho planu, ktery vychazi ze zpracovaného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Béhem hospitaci byla zaznamenana pozitivni atmosféra
a prubézné vedeni zakd k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti.
V odpolednich blocich byly vhodné nabizeny relaxa¢ni a tvofivé ¢innosti i dostatek
moznosti zapojit se do her a soutézi, coz bylo zaky maximalné vyuzivano. Vychovatelky
vstiicné pfistupovaly k jednotlivym zakim a prostfednictvim zajimavych aktivit jim
pomahaly rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti 1 postoje. Pestra skladba
napf. riznych volno¢asovych aktivit umoznuje komplexni pusobeni na zaky v oblasti
prevence rizikového chovani. Soucasné jim poskytuje ptilezitost k seberealizaci pii rozvijeni
jejich individualniho zaméteni v nabizenych zajmovych krouzcich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolniho tadu. Vyucujici ziskéavaji ptehled o znalostech jednotlivych zaki a vysledcich
vzdélavani prostiednictvim béznych hodnoticich néstrojl. Jedna se hlavné o ustni zkouseni,
pisemné prace a testy vytvoiené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani,
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aktivita zakli ve vyuce a rozhovory. Vysledky zaki vyucujici prezentuji v ramci jednani
pedagogické rady a stanovuji dalsi postup omezujici netspésnost zaki. Ucitelé ve spolupraci
s trenéry motivuji zdky k dosahovani co nejlepSich vysledkti podle jejich schopnosti
a moznosti. Zdkonnym zastupciim Skola poskytuje informace prostiednictvim klasickych
zakovskych knizek na prvnim stupni, elektronickych zakovskych knizek na druhém stupni,
vyro¢ni zpravy, v pribéhu Skolnich akci a tfidnich schiizek.

V loniském Skolnim roce z celkového poctu 320 zaka prospélo s vyznamenanim 56 % zaki.
V ptedchozich skolnich rocich byly vysledky vzdélavani na podobné urovni. Vyucujici
nabizeji zdklim ohrozenym Skolnim neuspéchem napt. douCovani. Pfedmétové komise se
zabyvaji vyhodnocovanim urovné vzdelavani ve tiidach stejného ro¢niku a pfijimaji
opatteni ke zjisténym vysledkim. Ucitelé vyuzivaji vzajemnych hospitaci ke sjednoceni
postupu pii vzdélavani a hodnoceni zaki. Skola se zatim cilené a systematicky do externiho
testovani nezapojuje. Nema tak srovnani, zda studijni potencial zaku je vyuzivan optimalné
a zda vysledky zakt odpovidaji urovni jejich obecnych studijnich pfedpokladi. K dil¢im
vysledkim z jednorazovych externich testt, které nebyly pro Skolu ptiznivé, byly pfijata
opatieni. Poc¢et omluvenych hodin na zéka se dafi Skole snizovat. Neomluvené hodiny se
Vv loniském $kolnim roce objevily u 11 zaki v celkovém poctu 438 hodin, které skola fesila
ve spolupraci se zakonnymi zastupci prislusSnym kazenskym opatfenim. Vychovna opatfeni
Skola uplatiiuje pfiméfené, pocet udelovanych pochval vyrazné ptevysuje pocet uloZzenych
kazenskych opatieni. Snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno 9 zakt za neomluvenou
absenci a zavazné poruSeni $kolniho fadu. Drobng&jsi problémy fesi vychovna poradkyné
neprodlené v soucinnosti se Skolni metodickou prevence, ostatnimi pedagogy a zakonnymi
zastupci. ZvySend agresivita a ndznaky Sikany se vyskytly jen u jednotlived. Vyucujici
respektuji jednotné nastavend pravidla hodnoceni chovani zaku.

Skola podporuje sportovné nadané zaky i nadané zaky v jinych oblastech piipravou
a zapojovanim do riiznych soutézi a olympiad (sportovni, matematické, jazykové,
ptirodovédné aj.) na Skolni i regionalni urovni. Kazdy rok se realizuje alespon jeden velky
projekt dle historickych vyroc¢i a aktualniho déni (v tomto Skolnim roce napt. celotydenni
a celoskolni projekt k 30. vyro¢i Sametové revoluce) a jiz nékolik let je Skola zapojena do
projektu Ptibéhy nasich sousedti a projektll v ramci oborovych oblasti ¢i jednotlivych
pfedmétt. V letoSnim Skolnim roce 2019/2020 zacal ve Skole pracovat Ekotym, kde Zaci
druhého stupné se pod vedenim uciteld podileji se na ekologizaci provozu skoly, zlepSeni
jejiho prostiedi a okoli. Zafazeni do prestizniho projektu ,, The Duke of Edinburghs* skola
pozitivné podporuje rozvoj zakli ve Ctyfech Urovnich (dobrovolnictvi, rozvoj talentu,
ekologie a rozvoj sportovniho nadani).

Skola je zapojena do projektu "Pilotni program na podporu rozvoje Kariérového poradenstvi
ve vybranych ZS 2019" jako pilotni 3kola v oblasti Kariérového poradenstvi. Tato
problematika je zafazena v predmétech Clovék a svét prace, ale je zde provazanost i S jinymi
predméty v sedmém az devatém ro¢niku. Témata maji pomédhat zakiim pii rozhodovani
Vv otazkach vzdélavani, profesni pfipravy a volby zaméstnani. V ramci téchto aktivit se Zaci
ucastni tematickych exkurzi, spolupracuji se stiednimi Skolami, vytvareji se portfolia zakd
a probiha o dané problematice intenzivni komunikace se zakonnymi zastupci.

Skolni druzina priib&Zné koordinuje svou praci se §kolou a umoZiiuje tak zakéim intenzivngji
rozvijet své zajmy. Mnohé Cinnosti zakd propojuji aktivity Skolni druZiny a zajmovych
utvard s vychovnym a vzdelavacim ptasobenim Skoly (vytvarné a pracovni tvofeni, sportovni
akce aj.), pfi kterych si Zaci prakticky ovétuji ziskané dovednosti a kompetence. Vysledky
zdjmoveého vzdélavani ve Skolni druziné jsou provazany s plisobenim zdkladni Skoly.
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Predstavuji je zejména verbalni a vytvarné projevy zakl, vystupy tvofivych cCinnosti
a nacvicend vystoupeni pro rodice a vetejnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné feditele Skoly, ktery byl do funkce jmenovan
v roce 2014.

Pokracujici rekonstrukce budov, ueben a sportovist’.
Silné stranky
Nadstandardni prostory pro vzdélavani ve skolni druzin¢ a pro sportovni ptipravu zakda.

Vybornad spoluprace se socidlnimi partnery a fotbalovym klubem Akademie FC Banik
Ostrava.

Zapojeni do projektti podporujicich osobni rozvoj zaka.

Zpracovany a systematicky uplatiovany systém kariérového poradenstvi pro zaky sedmého
az devatého ro¢niku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mala mira efektivity prace Skolniho poradenského pracovisté pii zpracovani dokumentace
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich nizka mira podpory v priubéhu vyuky.

Nedostatecné vyuzivani sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a zapojeni zaku do
zavérecného zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Nizka u¢innost nastaveného kontrolniho mechanismu vedeni skoly v oblasti prace se zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyssi mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakt, pracovat efektivnéji se zavéry vyucovacich hodin
(z&vérecné shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile) a zvysit zapojeni Zakli do vzajemného
hodnoceni i sebereflexe ve vyuce.

Zapojit se vramci moznosti do externiho testovani vedouciho k porovnani urovné
vzdélavani s jinymi Skolami.

Odstranit nedostatky v individualnich vzdélavacich planech Zzakd se specialnimi
vzdé&lavacimi pottebami.

Vyrazngj$i podpora Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce.

Zefektivnit nastaveny kontrolni mechanismu vedeni skoly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
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inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

ok wn

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Upvlne’ znéni Ztizovaci listiny ptispévkové organizace Zakladni Skola Ostrava-Poruba,
J. Soupala 1609 ke dni 1. 11. 2009 ze dne 5. 10. 2009 vcetné deviti dodatkt
Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢. j. POR 27625/2014 ze dne 4. 6. 2014
Ttidni knihy vedené v elektronické podobé¢ ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Matrika vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, motivaéni nazev "Gol dame
hlouposti, zvitézime chytrosti.", verze ¢islo 1, platnost 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, motivatni nazev "Dame gol
hlouposti..." verze ¢islo 2, platnost 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu platny od 2. 9. 2019

Skolni ¥ad ze dne 31.8.2018, suginnosti od 3. 0. 2018, vcCetné dodatku ¢.1
k hodnoceni a klasifikaci zaka ze dne 30. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 31. 8. 2018, s t¢innosti od 3. 9. 2018
Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 2. 9. 2019

Zapisy z pedagogickych rad vedenych ve Skolnim roce 2019/2020

Rozvrhy tiid platné v dobé inspekcni ¢innosti

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2019/2020
Kariérové poradenstvi na Zakladni s$kole Soupala pro §kolni rok 2019/2020
Strategicky plan rozvoje skoly na 1éta 2020 — 2023

Rocéni plan prace skoly — skolni rok 2019 — 2020 ze dne 23. 9. 2019

Skolni program environmentalni vychovy Zéakladni §kole Jana Soupala, Ostrava-
Poruba (8k. rok 2019/2020 — 2024/2025) ze dne 12. 9. 2019

Plan prace koordinatora environmentélni vychovy pro $kolni rok 2019/2020 ze dne
12.9. 2019

Plan environmentélni vychovy pro Skolni rok 2019/2020

Plan prace Skolniho specidlniho pedagoga pro Skolni rok 2019/2020 ze dne
18.9. 2019

Plan prace metodika prevence pro Skolni rok 2019/2020 ze dne 16. 9. 2019
Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2019/2020 ze dne 15. 9. 2019

Skolni koordinator pro nadané zaky. Plan prace pro §kolni rok 2019/2020 ze dne
12.9. 2019

Skolni program proti §ikané ze dne 16. 9. 2019
Skolni preventivni program 2019/2020 nedatovano
Plan evaluace pro Skolni rok 2019/2020 ze dne 2. 9. 2019

Dokumentace Skolni druziny (zapisni listky, piehledy vychovné vzdélavaci prace,
kniha ranni dochazky, celoro¢ni plan ¢innosti) vedené ve Skolnim roce 2019/2020
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28. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

29.  Individualni vzdélavaci plany zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami vedené ve
Skolnim roce 2019/2020 (11 dokumenti)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka Ing. Hana Malarova v. r.
Mgr. Daniel Jakubek, skolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka FulneCkova v. 1.

V Novém Ji¢in€ 20. 12. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Milan Chalupa, teditel skoly Ing. Milan Chalupa, teditel skoly v. r.

V Ostravé 7. 1. 2020
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