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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1  Skola

SKOLA

nazev Skoly: Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, J. Soupala 1609, piispévkova organizace
adresa Skoly: Jana Soupalal609/6, Poruba, 708 00, Ostrava

1CO: 70984751
identifikator zarizeni:
zahajeni ¢innosti Skoly:
e-mail:

tel.:

datova schranka:
webova stranka:

600144861
1.9.1967

zssoupala@email.cz

724 694 411
my9mqua
www.zssoupala.cz

$kolni vzdélavaci program: Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani
na ZS J. Soupala z 30. 8. 2021 s platnosti od 1.9.2021 ,,Vzdé€lavani pro zivot...“

1.2 Soudasti Skoly

120 pocet Zaki cilova kapacita
zakladni Skola 102 520 381 500
Skolni druZina 120 100 291 150
skolni klub - -—-
Skolni jidelna 102 968 012 400

1.3  Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Mé&stsky obvod Poruba

Klimkovicka 55/28, 708
ICO: 00845451

1.4  Vedeni Skoly

reditel Skoly:

zastupce pro 1. stupen:
zastupce pro 2. stupeii:
vedouci Skolni druziny:

vedouci $kolni jidelny:

56 Ostrava-Poruba

Ing. Milan Chalupa
Ing. Lumir Palyza
Mgr. Marie Slaba
Michaela HoliSova
Pavla Kosmakova




1.5  Skolska rada

¢lenové z Fad zakonnych zastupcii: Ing. Karin Vad'urové, Jan Zemlik
¢lenové z iFad pedagogickych pracovnika: Mgr. Martin Subrt, Mgr. Marcela Skupinova
¢lenové jmenovani ziizovatelem: Ing. Kristyna Dekicka, Mgr. Rostislav Besta

1.6  Zakovska organizace

Zakovsky parlament pii ZS J. Soupala, predsedou parlamentu je Mgr. Jiti Rybar, zastupujici
Mgr. Michaela Nevaftilova

1.7  Organizace rodici

Od roku 2018 pro nezajem ze strany rodict i pies opakovanou nabidku na znovuzalozeni
neexistuje.

1.8 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

\

Pedagogicko-psychologicka poradna, Specidlné pedagogicka centra, Organ socialné-
pravni ochrany déti — feSeni problému u déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
socialnim znevyhodnénim

META o.p.s. — spoluprace u zaki s odliSnym matefskym jazykem

Agentura pro socialni za¢leniovani - spoluprace u zakl se socialnim znevyhodnénim
Pedagogicka Fakulta OU — vzdélavani, projekty, praxe studenti.

VSB-TU - vzdélavani, projekty.

Gymnézium Olgy Havlové — spoluprace pii vzdélavani nadanych zakda.

SM Ostrava — projekty, zapojeni MAP4, feditel Skoly manazer pracovni skupiny
,»Vzdélavani pro Zivot*..

Policie CR, Méstska policie — preventivni programy.

Dtim zahrani¢ni spoluprace — Erasmus+.

MS PAKT - vzdélavaci aktivity kariérového poradce, exkurze zaki.

0OZ0 Ostrava, ZOO Ostrava — environmentalni vzdélavani.

Asociace skolnich sportovnich klubti — ¢len, sportovni aktivity zakda.

FACR — centrum pro vzdélavani trenéri.

Smluvni §kola FACR pro Akademii GC Banik Ostrava.

Regionalni fotbalova akademie Moravskoslezského kraje — vzdélavani.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Prehled obori vzdélavani
kod oboru popis oboru forma vzdélani Gal e AL
v letech
79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9
2.2 Zaméreni Skoly

Sport a zdravy Zivotni styl, smluvni $kola Fotbalové asociace CR, Regionélni fotbalové
akademie Moravskoslezského kraje a Akademie FC Banik Ostrava

23 Pocet trid a Zaki
pocet b&nych pocs{ Zi}kll p(.)'cet’ pocet .Z'ak}l ve | pocet ,
tFid v béznych specialnich specialnich integrovanych
tridach trid tiidach Zaku se SVP
18 378 0 0 62

2.4 Struktura a obsazeni §kolni druZiny
pocet oddéleni pocet déti poéet vychovatelek/vychovatelii
5 119 5
2.5  Jazykové vzdélavani
Y Cmer jazyky, které se na Skole vyucuji
1. stupen 2. stupen
1.ro¢nik 1 hodina/tyden
anglicky jazyk 2.ro¢nik 2 hodiny/tyden 6.-9..ro¢nik 3 hodiny/tyden
3.-5..ro¢nik 3 hodiny/tyden
konverzace 6.ro¢nik 1 hodina/tyden
v anglickém --- 7.ro¢nik 1 hodina/tyden
jazyce 8.ro¢nik 2 hodiny/tyden
némecky jazyk --- 8.-9..ro¢nik 3 hodiny/tyden




2.6  Volitelné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik | 7.ro¢nik | 8. rocnik | 9. roc¢nik
Sportovni ptiprava 3 hod/tyd | 3 hod/tyd | 3 hod/tyd | 3 hod/tyd
Rozvoj Ctenarstvi 1 hod/tyd | 2 hod/tyd -—- 1 hod/tyd
Cviceni z matematiky 1 hod/tyd -- 1 hod/tyd | 2 hod/tyd
Konverzace v anglickém jazyce 1 hod/tyd | 1 hod/tyd | 2 hod/tyd ---
2.7 Nepovinné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik | 7.ro¢nik | 8. rocnik | 9. roc¢nik
2.8  Zajmova ¢innost organizovana Skolou
nazev krouzku pocet Zaku
Skolni druZina zakladni Skola cizi subjekty
Sachy 10 16
Keramika 8 14
Vareni 9 16
Francouzsky jazyk 4 10
Spanélska jazyk 4 8
Logik klub L, II. 10 20
Gymnasticky krouzek 11 2
Matematika — ptiprava na
s - 0 21
pfijimaci zkousky
Cesky jazyk - piiprava na
s 2 - 0 12
pfijimaci zkousky
Maly tvotilek 8 8
Judo ,,Pro judo* 6 16 10
Fotbal ,,Akademie FCB* 22 73 16




3 PERSONALNI ZABEZPECENI
3.1  Zakladni udaje o pracovnicich Skoly
c v X prepocteny pocet
fyzicky pocet (livazky)

ugitelé ZS 30 28,2273
vychovatelé SD 5 4,4286
Skolni psycholog 0 0
specialni pedagog 1 0,8
socialni pedagog 0 0
asistenti pedagoga 5 3,75
Skolni asistenti 0 0
provozni zaméstnanci 10 9,5
THP zaméstnanci 2 2
pocet zaméstnanci celkem 53 48,6986

3.2

Ocenéni zaméstnanci

Ing. Jifina Chalupova, za:

Precizni plnéni pracovnich povinnosti, uméni prace s détmi II. roéniku ZS.
Pozitivni pfistup k détem a zakam.

Inovativni prvky a metody ve vyuce.

Aktivni a tvofiva prace s zaky vCetné péCe o déti a zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a talentovanymi Zaky.

Spoluprace na projektech Skoly, pfedevsim projekt kariérové poradenstvi, kdy od
roku 2016 byla pani ucitelka ¢lenkou pilotaZe projektu, od prvopocatku
spolupracovala na vytvareni pozice kariérového poradce ve Skolach a posléze se
stala kariérovou poradkyni ve své kmenové skole.

Vedeni piipravného tymu pii zavadéni nového SVP ,Nova informatika“ v prvni
vIng realizace.

Prace se Zaky ohroZenymi Skolnim netispéchem nad ramec pracovnich povinnosti.
Poradani soutézi pro deti.

Vyborna komunikace s kolegy véetné ptenosu ptiklad dobré praxe pro méné
zkusené kolegy.

Bezproblémova komunikace se zakonnymi zastupci nezletilych zakt a socidlnimi
partnery.
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4.1

ZPRAVY O CINNOSTI

Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni napliovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu

Cinnost $koly koresponduje s koncepci rozvoje $koly a zapracovava poznatky ziskané z
aktualizované SWOT analyzy (viz. ptiloha ¢.11.1) a autoevaluacnich Setfeni. Jednotlivé
oblasti ¢innosti Skoly 1ze hodnotit nasledovné:

v’ Z hlediska zaméfeni Skoly jsme vedle sportovniho zaméfeni a zaméfeni smérem ke

zdravému zivotnimu stylu prosazujeme principy vzdélavani pro zivot a dalsi kariéte
zakl. Od skolniho roku 2023/2024 ve Skole vedle jiz dlouhodobé spolupracujici
Akademie FC Baniku Ostrava zacala Skola vzdé¢lavat zaky-hrace

Z hlediska vychovné-vzdé€lavaci oblasti se vénujeme zavadeéni novych vyukovych
forem, inovovanych metod vyuky — v letosnim Skolnim roce jsme opét rozsifili pocet
tfid, ve kterych jsme ve vybranych predmétech vyucovali metodou CLIL (Content
and Language Integrated Learning) a vramci realizace projektu a dotace
z prosttedkit MMO jsme realizovali cambridgeské zkouSky Zzaka s uspéSnymi
absolventy urovné¢ B1 a B2. V souladu s timto projektem a projektem Erasmus+
realizujeme 1 rozvoj kompetenci v anglickém jazyce u pedagogt

Dalsi vyznamnou realizovanou organiza¢ni formou vyuky byla tandemova vyuka,
kdy sdili odpovédnost za planovani realizace a evaluaci vyuky 2 pedagogové. Vyuku
jsme realizovali v rdmci projektovych dni, kdy kromé tandemové vyuky dochazi
k prolinani dané problematiky napfi¢ vyu¢ovanymi predméty, realizace probihala i
ve Skolni druziné

V souladu s rozvojem digitalnich kompetenci napfi¢ vyucovacimi pfedméty feSime
praci s Al ve vzdélavani zaka at’ uz v ramci simulaci rznych témat ¢i definovani
prompti, soucasti vyuky byly i rozSifena témata kyberbezpecnosti nejen pro Zéky a
pedagogy, ale i1 pro zdkonné zastupce nezletilych zak.

Proskoleni pedagogové vyuzZivaji ve vyuce nékterych tfid 1. stupné metodu
instrumentalniho uvédomovani, kterda je soucasti Feuersteinovy metody
zprostfedkovaného uceni s cilem rozvijet kognitivni funkce (vnimani, pozornost,
pamét’, logické mySleni), ucit déti, jak se ucit — tedy ne jen co si maji zapamatovat,
ale jak pfemyslet a posilovat metakognici — uvédomeéni si vlastniho mysleni.

V ramci propojovani teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi realizujeme
&ast vzdélavacich aktivit mimo $kolu ve spolupraci s VSB-TU (projekt ,,Zlepsi si
techniku®, Dolni oblasti Vitkovic, IT4innovations (uméla inteligence ve vyuce),
Fajnou dilnou, 0ZO, ZOO Ostrava, Ceské lesy aj.

Pokracujeme 1 v oblasti neformalniho vzdélavani realizaci projektu DOfE (Duke of
Edinburgh's International Award) na bronzové¢ trovni.

V leto$nim roce jsme nove realizovali aktivity v ramci projektu Erasmus+. V tomto
projektu realizujeme 3 aktivity — job shadowing (stinovani) — stdze na zahrani¢nich
Skolach, kterou letos absolvovali 4 pedagogové, jazykové vzdélavani pro 2 pedagogy
a vyménny pobyt naSich 24 Zzaki a 4 pedagogti ve slovinském Novom Meste, kde se
zaky tamni Skoly realizovali spole¢né aktivity v oblasti environmentdlniho
vzdelavani.

Pravideln& realizujeme staze na specialni ZS Ukrajinska pro inspiraci spoluprace
pedagogli s asistenty pedagoga, spolupracujeme s UP Olomouc, kteti zakim
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prezentovali praci s osobami s riznymi vadami a zaci se rovnéZz setkali s postizenymi
sportovci, jak v nasi Skole pti besedach, tak navstivili zazemi mezindrodniho turnaje
v parahokeji, kde si mohli prakticky vyzkousSet sporty pro rtizna postizeni.

Vramci zefektivnéni vyuky se zaméfujeme v predmeétech, které vyzaduji
individualni pfistup k zakim na dé€leni vyuky do skupin tak, at’ eliminujeme vysoké
pocty zakl pro vyuku.

Z hlediska prace s zdky nadanymi a s zdky se SVP realizujeme svou ¢innost
v souladu se skolnim poradenskym pracovistém, koordinujeme ji s koordinatorkou
nadéani v ramci SMO (vice rozpracovéano v dalSich bodech vyro¢ni zpravy).

Z hlediska personalniho slozeni byla kvalifikovanost pedagogt skoly i aprobovanost
vyuky jednotlivych predméti pies 90%, coz vzhledem k ndro¢nosti organizace
vyuky povazuji za velmi vyrazné procento.

Z hlediska klimatu Skoly pouzivdme jako podkladové materidly dotazniky
realizované zfizovatelem, autoevaluaéni dotazniky pedagogickych pracovnikl
realizované $kolou v souladu s metodikou CSI, zavéry z hospitaci ve tiidé a
pohospitacnich rozhovorli a pozorovani déni ve tfidach a spole¢nych prostorach.
Podrobnéjsi informace uvadim v dalSich bodech vyro¢ni zpravy.

Z hlediska projektti Skoly se snazime udrzovat jejich realizaci v inosné mifte, aby
nenabourala hlavni posléni Skoly. Realizaci projektl zminuji v dalSich kapitolach
této vyrocni zpravy.

Velky vyznam piiklddame spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci
nezletilych zakt. Pro déti 1 pro rodi€e jsme pfipravili fadu aktivit, kterych se mohou
ucastnit a na kterych mtizeme osobné¢ probrat rizna témata tykajici se Skolniho i
osobniho Zivota:

% Vzdé¢lavaci a osvétové aktivity, a to i ve spolupraci s externimi subjekty na
vybrana témata, tykajici se bezpeci, kyberprostoru, medidlni vychovy, vyuzivani
socialnich siti, dezinformaci, vyzivy a dalsi.

¢ Tematicky zamétfené aktivity — Uspavani brouckdl spojené s lampionovym
privodem, Zpivani u vano¢niho stromu spojenym s Vano¢nimi dilni¢kami,
Velikono¢ni dilnicky a Sportovni odpoledne.

% Ve spolupraci s zaky a rodi¢i jsme realizaci vanocniho jarmarku vytézek vénovali
hospici Ondrasek a mohli jsme piedat krasnou ¢astku 20.500,- K¢.

% Rovnéz jsme spolecné organizovali pomoc psimu utulku v Ostrave-Trebovicich
— véené dary ve formé stravy pro pejsky, dek, pelisSki a hracek.

¢ Setkani s vedenim Skoly a vybranymi pedagogy na akcich s nazvem ,Kafe
s feditelem®, kde je rodicim pfedstavovan plan Skoly a vzdélavani a diskutovana
vychovné-vzdélavaci témata.

¢ Realizujeme ¢ast tfidnich schlizek formou tzv. tripartity, kdy se ve Skole setkavaji
pedagogoveé s rodi€i 1 za pritomnosti deti.

% Pravidelné 1x mésicné se setkavame s trenéry Akademie FC Banik Ostrava a
FACR i s rodi¢i, kde kromé vychovné-vzdélavacich témat fesime i organizaéni
skloubeni sportovnich a Skolnich aktivit, protoZe soubéh akci jednotlivych
subjektii si vyZaduji rizné organizacni opatieni tak, aby tim netrpéla vyuka.

Hospodatfeni Skoly je pievazn€ vyrovnané, je cerpano pfileZitostné z fondd,

realizujeme dopliitkovou ¢innost. DilleZitou soucasti ekonomického tizeni Skoly je
vyhledavani moznosti vicezdrojového financovani.
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4.2

<\

Prezentace S§koly na verejnosti

Opakovana prezentace piikladi dobré praxe na strankach SMO - TalentOva,
prezentace §koly v regionalnim i celonarodnim tisku, televizi Polar a CT sport, CR
Radiozurnal,

prezentace Skoly v rdmci mezinarodniho projektu Erasmus+,

prezentace ¢innosti zakl $koly v rdmci konference koordinatorit Mezinarodni ceny
vévody z Edinburghu DOSE (Duke of Edinburgh's International Award),

prezentace Skoly v rdamci MAP4 pracovni skupiny Kompetence pro zivot,
prezentace prace kariérového poradce Skoly v ramci Platformy Kariérového
poradenstvi, MS Pakt a Euroguidance,

pofaddani sportovnich turnaji na obvodni, okresni a krajské urovni , nejvétSim
svétovém fotbalovém turnaji pro zaky 1. stupné zékladnich skol McDonald’s Cup,
ucast zakl na kulturnich a spole¢enskych vystoupenich poradanych ztizovatelem i
dal§imi socialnimi partnery,

spoluprace Skoly pii poradani fotbalovych turnaji v rdmci Akademie FC Banik
Ostrava Banik Cup, mezinarodniho Turnaje narodti se spoleCenskym piesahem
sméfujicim k ucténi pamatky obéti holocaustu, fotbalovych turnaji O pohér starostky
MO Poruba a O pohér feditele ZS Soupala pro kategorii nejmladsich déti,
prezentace Skoly v regiondlnich médiich,

partnerstvi na republikové trovni v ramci Ceskomoravského fotbalového svazu na
urovni Regionalnich fotbalovych akademi,

prezentace Skoly na urovni setkavani byvalych absolventil Skoly (prohlidka Skoly s
vykladem a popisem soucasné¢ho déni na Skole),

prezentace Skoly pii odbornych stazich feditelti sportovnich kol a fotbalovych
trenérl v oblasti spoluprace Skoly s Akademii FCB a nové i s RFA,

prezentace Skoly v ramci Mezinarodni konference fotbalovych trenérd,

Skolici stfedisko pro fotbalové trenéry,

prezentace Skoly v ramci projektu zfizovatele o praci s nadanymi Zaky.
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4.3. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programii

Nizev Celkem K¢ |Cerpano 2023 | Cerpano 2024 Zbyva K¢
Bud’me uspé&sni Statutarni mésto Ostrava 130 000,00 0,00 130 000,00 0,00
Kariérovy poradce Statutarni mésto Ostrava 40 000,00 0,00 40 000,00 0,00
Krotitelé jazyki Statutarni mésto Ostrava 189 000,00 0,00 80 281,00 108 719,00
Ozdravny pobyt Statutarni mésto Ostrava 600 000,00 0,00 600 000,00 0,00
Digitalni gramotnost  |Nadace O2 76 000,00 0,00 76 000,00 0,00
Bezplatné stravovani  |Moravskoslezsky kraj 105 727,00 0,00 105 727,00 0,00
OP JAK Chytra §kola |MSMT 2 798 368,00 1 002 946,44 1210 464,35 584 957,21
Erasmus+ 2023-2024 Dm zahrani¢ni spoluprace 913 481,60 0,00 913 481,60 0,00
Erasmus+ 2024-2025 Dm zahrani¢ni spoluprace 1013 368,85 0,00 58 793,81 954 575,04,
Konektivita*® Ministerstvo ZP + ziizovatel 3925 590,29 78 650,00 3 846 940,29 0,00

* 7 toho investi¢ni dotace K& 2 115 785,43, neinvesti¢ni K& 1 809 804,86, dotace ministerstva ZP K& 3 336
751,74, dotace ziizovatel K¢ 588.838,55

v

Pro zéky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi zprostiedkovavame v ramci projektu
krajského uradu ,,Bezplatné stravovani ve Skoladch®™ stravovéani ve Skolni jidelné.
Tento projekt stale bézi 1 ve Skolnim roce 20245/2025.
Konektivita Skol — Moravskoslezsky kraj zoperaéniho programu Spravedliva
transformace, Gspé$ny projekt byl ukoncen, cilem byla plosna realizace zavedeni
internetového ptipojeni do skoly hlavné jako zdroje vetejného a dostupného pristupu
k informacim.
Ozdravny pobyt byl realizovan ve dnech 1. — 14. 12. 2024, prob¢hl v prostiedi
Jesenikl, konkrétn€ v oblasti Rejviz, kde jsme byli ubytovéani ve stejnojmenném
penzionu. Tento krasny kout pfirody poskytl idedlni podminky pro odpocinek,
regeneraci a posileni zdravi vSech ucastnikll. Pribéh pobytu miZzeme hodnotit jako
velmi povedeny. Skvéla atmosféra, ochota vSech zicastnénych a kvalitni zdzemi 1
pfipraveny program pfispély k tomu, Ze se tato akce opravdu vydafila. Realizace
probéhla za financéniho prispévku Statutdrniho mésta Ostravy, jehoZz vyse ¢inila 7 500
K¢/Zzéka, finanéné se spolupodileli také nas zfizovatel dotaci na sportovni aktivity
mimo areal Skoly a pomohla ndm organizacné¢ Akademie FC Banik Ostrava a
sportovni a Technické sluzby Jesenik a.s., které spravuji sportovisté, kterd jsme
vyuzivali. Kromé sportovnich aktivit na fotbalovém hfisti, sportovnich halach a
kluzisti jsme absolvovali vylety na Pradéd ¢i Karlovu Studanku i exkurze do PoStovni
Stoly nebo jedinecnou elektrarnu Dlouhé Stran€.
Erasmus+ , realizovany aktivity v oblastech Vzdélavani pedagogii v anglickém jazyce
na vyuku integrovanou vyuku pfedmétu a anglického jazyka metodou CLIL,
vzdélavani pedagogt formou stinovani na vyuzivani formativniho hodnoceni ve
vyuce a zahrani¢ni vyjezd 74kl se zaméfenim na environmentalni aktivity. V ramci
tohoto projektu budou v ndvaznosti na ti¢ast nasich zakl ve slovinské skole v novém
Skolnim roce realizovany spolecné aktivity slovinskych zakl s naSimi zaky v naSem
Skolnim prostredi.
Zapojeni do projektu z Opera¢niho programu Jan Amos Komensky, a to Sablony pro
7S a MS 1. Délka trvani projektu je do 31. 5. 2025. V oblasti personalni podpory jsme
mgéli financovany pozice specialni pedagog (0,8 tvazku) a Skolni asistent (financovani
jiz ukonceno), v oblasti osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnikli ve
vzdélavani mame kryty aktivity dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a
mame rovnéz podpoienou oblast inovativniho vzdélavani zakda.
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v ,,Pomahame $kolam k uspéchu® — naSe Skola ziskala status nové zapojené $koly
lokalni sit¢ KPS od skolniho roku 2024/2025. V tomto projektu pokracujeme i
v nésledujicim obdobi, jelikoz podporuje vyuku vSech predméta skrze Ctenafstvi a tim
vyrazn¢ zvysSuje Ctenaiskou gramotnost zdki. Mame vytvoien Skolni tym, ktery
projekt zastfesuje, prubézné se setkavame se zapojenymi Skolami, pfeddvame nové
ziskané metody kolegiim a za¢letiujeme je do vyuky. Clenové tymu zastie$uji viechny
formaty - prozitkové ¢tenafstvi, ¢teni v oborech a pisatelstvi v diln€ psani.

V' Svétova Skola“ - zakladni filozofii tohoto projektu je podpora vzdélavani a piipravy
zakll na realny zivot v globalizovaném svéte, ktera se opirda o jednoduchou
metodologii tfi krokl: u¢ se — zjistuj — jednej. Hlavnim divodem zapojeni se do
projektu bylo zjisténi, ze mnoho aktivit, které s zaky délame, styl vyuky se ztotoznuje
s vyse zminénou filozofii. Jedna se o dlouhodoby projekt, ktery je zastieSeny
Ministerstvem zahrani¢nich véci, Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Organizace spojenych narodi CR a Clovékem v tisni. Projektovy tym tvoii 2
pedagogové, kteti projdou vzdélavacimi akcemi, Skola ziskava materialy do vyuky a
postupné zaclefiujeme témata globalniho vzdélavani do Skolniho vzd&lavaciho
programu a rozvijet aktivni ob¢anstvi zaka.

v' ,,02 Chytra skola*“ — projekt byl realizovan do 31. 10. 2024, hlavni mySlenkou i
podminkou bylo zapojit zaky, pedagogy a zdkonné zastupce do vzdélavacich a
osveétovych aktivit v oblasti kyberprostoru, bezpecnosti na socialnich sitich, v oblasti
AL Zaci se vzdélavali formou projektovych dnd, vrstevnickym uéenim, vytvatenim
podptrnych materialii pro mladsi zaky skoly, externi odbornici pfednaseli pedagogiim
1 zdkonnym zastupctim, projekt se setkal s velkym uspéchem. Vzhledem k tomu, ze
nemuzeme projekt realizovat ve dvou po sob¢ jdoucich obdobich, budeme tyto
aktivity i nadale realizovat, ale z vlastnich zdroji a tedy v omezené mifte.

V' ,Bud’'me uspésni“ — projekt jiz ukonéen, finanéné podpoieny z rozpodtu statutarniho
mésta Ostravy, podpofil rozvoj Ctenaiské, matematické, logické, environmentalni,
technické, kreativni, jazykové gramotnosti Zakd. Finance ndm pomohly obohatit
zakovskou knihovnu, pfirodovédny, fyzikalni kabinet, dilny o nové technické sestavy,
chemické sady, hrn¢itsky kruh, vytvarny material apod.

v', Krotitelé¢ jazyki na Soupalce® — projekt podpoifeny z financi statutarniho mésta
Ostravy poskytnul Zadkiim rozsitenou vyuku AJ metodou CLIL napfi¢ vyucovacimi
pfedméty i napfi¢ ro¢niky. Byli podpofeni zajemci zfad pedagoglii o jazykové
vzdélani formou dlouhodobych i metodickych kurzii. Jazykové nadané zaky se
zajmem o sloZeni mezinarodni jazykové zkousky byl poskytnut finan¢ni pfispévek na
realizaci zkous$ek a ziskani tohoto certifikatu.

v, Kariérovy poradce* — projekt na podporu kariérového poradenstvi pro zaky, zakonné
zastupce 1 pedagogy

4.4 SoutéZe poradané Skolou (dspéSni Zaci Skoly)

Nazev soutéze Zaméreni UspéSni Zaci

Pfirodovédny | Pfirodni védy - vSeobecny | Adam Tomasek - 8. A, Tadeas Miculka - 8. B, Samuel Kozdon
klokan piehled (8. a 9. ro¢nik) -8B

Patrik Nabélek, Eliska Vaviicova, Alex Bartusek, Dominik
Vsetula, Jakub Dusek, Mat¢j Kotrba, Alex Ulik, Matyas Frydl,

pisQworky -
Skolni kolo

rozvoj logického mysleni
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Dominik Buc, Samuel Helstyn, Vojtéch Zednik, Sebastian
Trojek

Pythagoriada -
skolni kolo

matematicka soutéz

Ucast zakt bez urcovani potadi

Vanoc¢ni e e . | Samuel Helstyn, Adam Chromec, Karolina Korchové, Natalie
. Turnaj ve Ctythie 8.-9.tf .
badminton Vrobelova
Skolni florbalova Celoro¢ni mezitiidni 9A
liga turnaj '
LVK-zdvod ve Lyzovéni Jindfich Vesely, Alex Sajko, David Fischer
slalomu

Turnaj ve florbale
divek IV.Kat.

divky 8.-9.tfida

Karolina Korchova, Natalie Vrobelova, Eliska Melichova,
Nela Rostkova, Ella Bartuskova, Eliska Vavti¢kova, Obvodni
kolo 1. misto, Okresni kolo 3. misto

Ekonomicka
olympiada-sk.kolo

Finan¢ni gramotnost - 9.tf.

Eliska Fiedorova, Matyas Krupicka, Jan Frydrych,

Biologicka
olympiada. kat. D

Obrana aneb jak nebyt
sezran

Eliska Vavrickova - 7. B, Lukas Lokaj - 7.B

Zemé&pisna Zeménisné znalosti Jakub Zahel, Patrik Niedoba-9.B, Krystof Kielar-7.B, Dominik
olympiada-sk.kolo p Drozd-6.B
Olympiada AJ Znalost AJ 7.B-Lokaj 12-40. misto okresni kolo

Z0-okresni kolo

Zemépis. znalosti+prace s

Dominik Drozd 6.B-12. misto, Jakub Zahel 9.B-11-12. misto

mapou
SkOh.l,l kOIOv znalosti z ?J’ slohovd Jakub Zahel (9. B) 1. misto, Adam Cesnek (8. A) 2. misto
Olympiady z CJ prace
Matematicky Matematicka soutéz 1. a 2. stupenn
klokan

Skola myma
ocima

Vytvarna tvorba

3 vyherci z 1.1 2. stupné

STEM challenge

Soutéz ve zrucnosti a
propojeni znalosti pro zaky
1. stupné

Ucast zakl bez urovani poradi

Velikono¢ni latka

zaci 2. stupné - skok
vysoky

Kovar, Kabelac, Vaviickova

4.5  Ostatni soutéze (uspésni zaci Skoly)
Nazev soutéZe Zaméieni Uspé&ni Zaci
l\/{atemgtlc’ky matemavtlcka Nespecifikovano
Sampionat soutéz
Memorial Sark matematicka 8.A Tomas Bolek, Tobias Bolek, Adam Tomasek, @dam Cesnek,
Ky . 7.A Lucie Vanéckova, Jindfich Vesely, 6.A Alex Cejka, Andrii
Pravdové soutéz .
Petriuk
pIsQworky - oblastni | rozvoj l?glc}<eho Nespecifikovano
kolo mysleni
anglicko -

Soutéz One, zwei

némecka soutéz

Vybrani zaci 2. 8. a 9.tfid
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J. Hrdlicky Challenge Al 3 zaci 9.A
Globetrotter - Wigym Al Vybrani Zaci 9. ro¢niku
Oxford Illustrator V}'/tvarl_li\./])'mhova vybrani zaci 2.stupné
Olympiada AJ anghczlféigsjtazyka Filip Malik (G¢astnik krajského kola)
Hazena 3 tfi;i'a;;il(.i;ﬁda, Vybrana druzstva3. tfidy, 4. tfidy
Olympiéfi azCl soutéz z Eeskeho Adam Cesnek (Gcastnik krajského kola)
(okresni kolo) jazyka
McDonald’s cup Kat. 1-3. tfida Okresni finale 2. misto
McDonald’s cup Kat. 4-5. tfida Krajské finale 2. misto
Minikopana Kat. 8-9. tiida Krajské finale 3. misto
Minikopana Kat. 6-7. tfida Okresni finale 1. misto
Florbal chlapci IV kat. | chlapci 8.-9.tfida Okresni finale 3.misto
Florbal chlapci IIl.kat. | Chlapci 6.-7. tiida Obvodni kolo 3. misto
Florbal divky IIl.kat. | divky 6.-7.tfida Obvodni kolo 4. misto
Skolni fut9salové1 liga chlapci 8.-9.trida Finale Morava - 2.misto
Skolni futsalové liga 7 | chlapci 6.-7. tfida Republikové findle 2. misto
qurbal 'O pohe’i'r zaci 6.-9.trida 1. misto
mistostarostky
Veolia streetfotbal chlapci 9.trida Krajské finale 8. misto
Minihézena celé tiidy zaci 3.AB, 4.AB, 5.AB - obvodni kola, turnaj Campus OU
Fotbal Z4ci roéniku 2013 1. misto Severni Morava, 2. misto na Grovni republiky
Fotbal Z4ci roéniku 2012 1. misto Severni Morava, 12. misto na Grovni republiky
Fotbal Zaci roéniku 2011 2. misto Severni Morava
Fotbal Zéaci roéniku 2010 Mistti republiky

4.6 Skolni druZina

Ve Skolnim roce 2024/2025 fungovala Skolni druZina v organizaci péti odd€leni. V
prib&hu roku se zamétovala na rozvoj tvofivosti, pohybovych dovednosti, environmentalni
vychovy a mezilidskych vztahl prostfednictvim pestrého programu akci, soutézi a projektu,
které byly urceny nejen jednotlivym oddélenim, ale i celé druzZiné.

Skolni rok byl zahijen oblibenou stezkou skiitka Podzimnitka a celorodnim
vytvarnym krouzkem Tvotilek, ktery Zaklim nabidl moZnost rozvijet vytvarné dovednosti a
kreativitu. Ve spolupraci s pani vychovatelkou probihal také gymnasticky krouzek,
zaméfeny na pohyb, koordinaci a zdravy Zivotni styl. Poznavani ptirody a ekologické
vychove se vénovala celoro¢ni soutéz Okno do ptirody.
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Béhem roku probéhly tematické a sezoénni akce jako Uspavani brouckti, Dusi¢kova
stezka, Halloween, Carod&jnicky den & Velikonoéni soutéZeni. Zaci se zapojili do
sportovnich i védomostnich aktivit, jako byla Stafeta, turnaj v pexesu, vyroba mandal z listi
nebo vanocné ladéné vyskrabavaci obrazky.

Zimni a jarni mésice byly obohaceny o projektové dny — naptiklad Den vody, Den
Zemé¢, Mezinarodni den vcel nebo soutézni tvorbu 3D stromu z kartonu. Oblibené byly také
zazitkové akce, naptiklad Tipytivé tetovani nebo vytvarné soutéze napii¢ oddélenimi. Pro
mladsi zdky bylo pfipraveno i loutkové predstaveni divadla SmiSek, které navodilo
pfijemnou atmosféru a podpofilo kulturni zazitky.

V oblasti Ctenafské gramotnosti druzina pokraCovala ve spolupraci s knihovnou
Podrouzkova, kde se zaci zac¢astnili programu zaméteného na Cteni s porozumenim.

Ve spolupréci s pedagogy se uskutecnily i projektové aktivity v ramci tandemové
vyuky — ,,Cesta kolem svéta“ pro zaky 3.-5. ro¢nikl a ,,Z pohadky do pohadky* pro druhé
rocniky.

Podpora dusevni pohody a rozvoj socidlnich dovednosti probihaly naptiklad formou
canisterapie, ktera méla mezi zaky pozitivni ohlas.

Zaver skolniho roku patiil vyletim do Host'alkovic a Lodénice, které nabidly pobyt
v ptirodé, relaxaci a spole¢né zazitky mimo Skolni prostiedi.

Program S$kolni druziny byl pestry, podnétny a ptispél k celkovému rozvoji zaka i1 k
vytvoreni piijemného prostiedi pro traveni volného casu.

4.7  Skolni jidelna

Skolni jidelna s kapacitou 400 stravnikil i v uplynulém 8kolnim roce 2024/2025
sehrala dilezitou roli v kazdodennim chodu Skoly a pfispéla ke zdravému Zivotnimu stylu
zaku. Jeji provoz zajiStoval ob&édy nejen pro Zaky zakladni Skoly, ale také pro zaméstnance
a trenéry fotbalové akademie Moravskoslezského kraje.

V pribéhu skolniho roku se ve Skolni jidelné stravovalo primérné 353 zakh a 47
dospélych stravniki denné. Nejvyssi zajem o Skolni stravovani byl tradi¢né zaznamenan
mezi zaky 1. stupné, ale 1 mezi Zaky vysSich ro¢nikl zlstava z4jem stabilni.

V jidelni¢ku doslo k nékolika vyznamnym zménam. Snahou vedeni Skolni jidelny
bylo nabidku vice pfiblizit zdsadam zdravé vyZivy, a zaroven zachovat pestrost a chut'ovou
atraktivitu pokrmu. Bylo zafazeno vice bezmasych pokrmi, zvysil se podil cerstvé zeleniny
a ovoce a byly omezeny pokrmy s vysokym obsahem tuku a soli.

V réamci podpory zdravého stravovani jsme jiz nékolikaty rok zapojeni do projekti
jako Mléko do Skol a Ovoce a zelenina do $kol, které zakiim umoznuji pravidelny pfisun
kvalitnich Cerstvych surovin.

Jednim z dulezitych krokl byla také modernizace kuchynského vybaveni. Ve
spolupréci se zfizovatelem byl do zdzemi Skolni jidelny pofizen novy kotel, ktery umozZiiuje
Setrnéj$i ptripravu pokrmil s ohledem na zachovéni vyzivovych hodnot, a také obnoveni
opotiebované varné technologie ptispélo ke zlepSeni pracovnich podminek pro personal 1 ke
zvySeni efektivity provozu. Vyznamnou novinkou bylo také zakoupeni salatového baru v
bieznu 2025, kde nabizime nejen Cerstvou zeleninu, ale také Cerstvé ovoce, jogurty a mlécné
dezerty. Diky této rozSifené nabidce se déti seznamuji s novymi chutémi a maji moznost si
sestavit vyvazeny a chutny pokrm podle vlastnich preferenci. Déle jsme poftidili 1 kotlik na
polévku, ktery podporuje samostatnost zaki 2. stupné, ktefi se pii obsluze polévky obsluhuji
sami. Tento pfistup je soucasti naSeho cile ucit zdky samostatnosti a zodpovédnosti v ramci
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Skolniho stravovani. V této souvislosti nas ¢eka nutnost obmény jedné z kuchynskych panvi,
ktera je jiz technicky a bezpe¢nostné nevyhovujici, nesplituje soucasné naroky na bezpecny
a efektivni provoz a velmi ¢asto je z dlivodu poruchy mimo provoz.

Skolni jidelna jiz 3. rokem zajistuje celodenniho stravovani pro zaky Regionalni
fotbalové akademie Moravskoslezského kraje, a to ve formé snidan¢ a dvou svacin v ramci
doplitkkové Cinnosti a obédu v ramci hlavni ¢innosti v celkovém poctu 50 stravnikt. Tato
spoluprace ptinesla nové zkusenosti a posilila roli jidelny jako dilezitého ¢lanku ve zdravém
stravovani déti a mladeze. Zvlastni pozornost je vénovana i détem se zdravotnim omezenim
— jidelna zajiStuje individualné upravenou stravu podle potieb déti s bezlaktézovou a
bezlepkovou dietou, a také pro déti s alergii na vejce ¢i kiwi. Zaméstnanci Skolni jidelny se
také pravidelné vzdélavaji v oblasti hygieny, absolvuji odborné kurzy a sleduji aktudlni
trendy ve Skolnim stravovani. Diky tomu si jidelna udrzuje vysoky standard kvality
poskytovanych sluzeb a je schopna pruzné reagovat na nové pozadavky a doporuceni v
oblasti vyzivy.

Jidelna se snazila reflektovat také zpétnou vazbu od Zzakti a rodicl, a to
prostfednictvim osobnich konzultaci. Diky této komunikaci se podafilo zatadit do nabidky
nékterd oblibena jidla zakd v nutriéné upravené podobé, a zaroven vytadit pokrmy, které
m¢ely opakované nizkou oblibu.

Celkové lze konstatovat, ze skolni jidelna i v tomto Skolnim roce splnila své poslani
— poskytovat vyvazenou, nutri¢éné hodnotnou a chutnou stravu, a zdroven vytvaret pozitivni
vztah déti ke zdravému zivotnimu stylu.

4.8  Zakovska organizace

Zakovsky parlament se schazel pravidelné ve &trnactidennich cyklech. Jednotlivé tiidy
zastupovali vZzdy dva zvoleni Zaci, pfedsedové parlamentu byli Mgr. Jiti Rybar a Mgr.
Michaela Nevafilova. Nepravideln¢ se schlizek Zakovského parlamentu Ucastnil feditel
Skoly.

Cely rok byla Skola pfipojena k projektu Hrd4 Skola, v ramci kterého se potadaji rizné
tematické dny a dny navrzené zZaky — Den $ilenych kloboukt (zati 2024), Den profesi (f{jen
2024), Den v maskach (fijen 2024), Tyden kuchatek (prosinec 2024), Hadej, kdo jsem?
(leden 2025), 14. unora 2025 zaci oslavili Den sv. Valentyna, v bifeznu prob&hl PyZamovy
den, kdy se Zaci naSi Skoly oblékli do vlastniho pyZzama a prvnich deset minut vyuky se
vénovali relaxaénim aktivitam, 21. bfezna 2025 prob&hl ponozkovy den na podporu
Downova syndromu, 13. kvétna se uskutecnil Den ztfeSténé mody a v Cervnu byl program
parlamentu zakoncen barevnym tydnem. V tomto Skolnim roce se uskute¢nila také sbirka
pro psi utulek.

Clenové $kolniho parlamentu a dal§i dobrovolnici z fad Zaki poméhali s organizaci a
prib&hem vanocnich dilen, velikono¢niho jarmarku a jinych akci béhem celého roku. Takeé
zaci pomahali pti zapisu do prvnich tfid s doprovodnym zdbavnym programem, stejn¢ jako
v prvnim ¢ervnovém tydnu pfi organizaci Sportovné zabavného odpoledne pro budouci Zaky
nasi Skoly a prviacky.
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4.9

Organizace rodicu

Od roku 2018 pfti Skole spolek rodict nefunguje a i1 ptes apel vedeni Skoly na zdkonné
zastupce nezletilych zakl neni o znovuobnoveni z jejich strany zajem.

4.10

v

Zpravy o kontrolni ¢innosti

Vetejnospravni kontrola provadéna ziizovatelem prob¢hla v terminu 27. 1. 2025 -18.
3. 2025. Kontrola na mist¢ byla zaméfena na hodnoceni vnitiniho kontrolniho
systému a plnéni kritérii hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti ve smyslu § 11 odst.
4 zékona ¢. 320/2001 Sb. O finan¢ni kontrole ve vetejné spravé. Kontrola se tykala
obdobi leden — prosinec 2024.

Vysledek kontroly byl uveden v protokolu €. 9/2024, nebyly zjistény zadné zavazné
nedostatky, formalni nedostatky vedeni Skoly zapracovalo do opatteni ke zlepSeni.
Opakovana kontrola cinnosti a splnéni pozadavkli na sportovni infrastrukturu,
metodika tréninkového procesu byla naplni kontrolniho setkani se zastupci FACR.
Vysledky kontroly po vSech strankach spliiovaly podminky statutu ,,Sportovni
Skoly* a partnera Regionalni fotbalové akademie.

13.5.2025 probéhla kontrola ze strany Uzemni spravy socialniho zabezpeéeni se
zaméfenim na plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, naroky na prominuti
pojistného, plnéni povinnosti v oblasti pojistného a dichodovém pojisténi. Vysledek
kontroly bez zavad.

30.4.2025 probéhla kontrola ze strany VSeobecné zdravotni pojistovny se
zaméfenim na kontrolu plateb pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani
ostatnich povinnosti platce pojistného. Vysledek kontroly bez zavad.

V terminu 1. - 4.4.2025 probéhla inspekéni ¢innost v mist& ze strany Ceské $kolni
inspekce s cilem zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani
a plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Vysledky inspekéni Cinnosti byly pro
Skolu velice ptiznivé, inspekéni zprava je k dispozici v plném znéni na strankach
Skoly 1 strankach ceské Skolni inspekce.

Kontrola ze strany Ceské 8kolni inspekce na dodrzovani vybranych ustanoveni
pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb —
byly zjistény nedostatky na iseku Skolniho stravovani v administrativni ¢asti, které
byly ¢astecné v pribehu kontroly a pln€ po skonceni kontrolni ¢innosti odstranény.
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaki
pedagogické podpory vzdélavacich plana celkem
32 3 35
PODPURNA OPATRENI
stuperi 1 stuperi 2 stupen 3 stupen 4 podet Zaki
celkem
pocet Zaki 32 20 10 0 62
5.2  Specializovana pracovisté
pedagoglc.ko-, specml.nl ) stredisko .o’ddvelenlr )
psychologicka | pedagogicka , r ey socialné-pravni
vychovné péce "
poradna centra ochrany déti
pocet 29 8 0 7
zaku
5.3 Specializované tridy
druh pocet Zaki
5.4 Prevence rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se specialnimi

vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné nadanych a déti
s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami je poskytovan predmét specialné
pedagogické péce v dotaci, ktera je doporucena pedagogicko-psychologickou poradnou.
Specidlni pedagog ve spolupraci s TU konzultuje a vyhledava zaky s konkrétni potiebou
dovysvétlit, procvicit ucivo a poskytuje individudlni podporu jim i zakonnym zastupciim v
rdmci nastavenych intervencnich hodin. Na zéklad¢ doporuceni PPP a SPC vyuZzivame
asistenty pedagoga.

Rozvoj zakli se SVP sleduje a upravuje Skolni poradensky tym na pravidelnych
schtizkéch, neékteré zaky konzultuje s PPP a SPC, dochézi 1 k naslechim v hodinéch ze strany
vyse uvedenych pracovist’.
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Prevence rizikovych jevl u zakt je zajiStovana prabéznymi kratkodobymi i dlouhodobymi
projekty/aktivitami poskytovanymi odbornymi organizacemi — viz. jiny oddil této vyro¢ni
Zpravy.

Z4ci maji moznost individualné konzultovat své problémy s tiidnimi uéiteli, pfipadné
s ¢leny Skolniho poradenského pracoviste. Ve tiidach pravidelné probihaji tfidnické hodiny,
ve kterych opét zaci dostavaji prilezitost pod vedenim tfidniho ucitele komunikovat
problémy spojené s chovanim a atmosférou dané tiidy, nalézat moznosti feseni.

Na tiidnich schizkach pravideln¢ informujeme zékonné zastupce zaki o atmosféte
ttidy, o novinkach v této oblasti, o postupech skoly pfi feseni danych problému. Zajimavy
dopad ma realizace tfidnich schlizek a konzultaci formou tripartit, kdy se jednani zdkonnych
zastupcti s uciteli ucastni 1 zadci. Zaroven zdkonni zéastupci maji moznost kdykoliv s
pedagogy projednat problémy tykajici se chovani jejich déti. Pokud se vyskytne ve Skole
néktery z projevu rizikového chovani, skola pii jeho feSeni ¢i odstranéni postupuje dle
danych metodickych doporuéent, $kolnich pravidel danych Radem gkoly.

Velky duraz stale klademe rovnéz na vzdélavani zakt s odliSnym matefskym
jazykem. Mimo ukrajinské Zzaky jsme v tomto Skolnim roce feSili problematiku
vietnamskych zaki, kteti nastoupili v prubéhu II. pololeti bez elementarnich znalosti nejen
¢eského, ale 1 anglického jazyka. Vyuzivali jsme jak na vnitini trovni Skoly praci specialniho
pedagoga, tak spolupraci s externimi organizacemi, piedev§sim META. Prvofadym ukolem
byla psychologickd adaptace na nové prostifedi (prace v ramci Skoly, Skolni druZiny, v
krouzcich a sportovnich klubech i1 spoluprace s adapta¢nimi centry), odbouravani
jazykovych bariér poskytovanim jazykové prupravy ve vyuce (i v hodinach mimo cesky
jazyk) 1 mimo Skolni vyuku, coz klade zvySené ndroky na pedagogy, kteti jiz v minulosti
absolvovali vzdélavaci aktivity v této oblasti, ve velké mife vyuzivame pedagoga, ktery ndm
predevsim v nastupech novych zakli pomaha prekonavat jazykovou bariéru pii jednani s
rodici 1 zdky. Rovnéz se snazime vyuZzivat spolupraci s jiz adaptovanymi zahrani¢nimi zaky.
V oblasti nadani stale sdilime informace, metody prace s mistnimi Skolami a na pravidelnych
schiizkach a hospitacnich névstévach si predavame zkuSenosti pro rozvoj riznych druhi
nadani.

PribéZna komunikace s krajskym koordinatorem podpory nadédni — NIDV a PPP,
vyuZiti nabidky programi téchto instituci ve vyucovani.

Ve spolupraci se specidlnim pedagogem konzultace a vytvareni PLPP pro nadané
sportovce — zejména organizaéni zmény vyuky, nastaveni pravidel pro plnéni Skolnich
povinnosti a zaroveil moznost hloubéji rozvijet sportovni nadani, PLPP pro jazykové
talentované¢ho Zéka — Uprava vyuky, kterd mu umozZnila pfipravu na jazykovy certifikat C1
a uspésné slozeni zkousky C1 a rozvoj Spanélského jazyka ve spolupraci s Gymnaziem Olgy
Havlové.

Samostatnou kapitolou je prace szdky sportovné nadanymi. Dlouhodobé
spolupracujeme s Akademii FC Banik Ostrava, letos prvnim rokem jsme v plném rozsahu
realizovali spolupraci s Regiondlni fotbalovou akademii Moravskoslezského kraje, ktera
vzdelava a sportovné rozviji nejveétsi fotbalové talenty z celého kraje. Ttidam zapojenym
v tomto programu je na miru upraven rozvrh hodin, ale vzdy tak, aby rozvrhy ostatnich zakt
timto netrpély. Pro Zaky, ktefi jsou v ramci téchto projektli zatazeny do jinych tiid (v€kova
bariéra) vytvaiime a poskytujeme v soucinnosti se zakonnymi zastupci plany pedagogickeé
podpory.

Byla zfizena pozice koordinatorky nadani, kterd ve spolupraci se specialni pedagozkou a v
komunikaci s pedagogy piedavd odkazy a materidly pro vyuziti ve vyuce, organizace a
zapojeni nadanych zaki do aktivit nad ramec vyuky v ramci jednotlivych pfedméta, tvorba
prezentaci. Koordinatorka nadani béhem Skolniho spolupracovala s ostravskymi Skolami a
oblastni koordinatorkou nadani p. Caputovou v ramci metodickych setkani a sdileni piikladi
dobré praxe. Pravidelné se castnila schizek porubskych koordindtorti nadani a ukézek
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prace na konkrétnich Skolach. V ramci Talentmanagementu byl zaveden krouzek pro bystré
a talentované zaky Logik klub. V ném Zzici pracovali s elektronickymi a robotickymi
stavebnicemi, rozvijeli logiku u deskovych her, seznamili se s metodou Abaku, pracovali v
Hejného prostiedich matematiky, naucili se v programovacim jazyce Scratch naprogramovat
jednoduchy piibéh a také vymodelovat a pfipravit svlij vlastni projekt v TinkerCADu pro
3D tisk. V ramci Dne Zlepsi si techniku s zaky Logik klubu navstivili VSB a piedstaventi
divadla UDIF s mnoha pokusy a zajimavostmi. Rovnéz probéhla celoskolni vytvarna soutéz
Skola myma o¢ima a v zavéru $kolniho roku 1. STEM challenge pro prvni stupes.

Pro vybrané zéky jsme nabizeli a realizovali jazykové kurzy, jazykové olympiady a
soutéze, vyuku s rodilym mluvéim a ptipravné kurzy pro zkouSky s rliznymi Grovnémi
certifikatti. Pro zaky inklinujici k pfirodnim védam jsme realizovali badatelsky zamétené
aktivity v rdmci vyuky i mimoskolni ¢innosti, ucast v soutézich a olympiadach, realizaci
environmentalniho vzdelavani v ekotymu a mezinarodni spolupréci v projektu Erasmus+
(jind c¢ast této vyrocni zpravy). Pro zaky se z4jmem o technické discipliny jsme zakiim
ptipravili krouzky zaméfené na rozvoj matematiky, logiky, Sifrovani a 3D tisk a rovnéz ucast
na soutézich a olympiadach.

5.5  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti S$kolniho psychologa

I ptes finan¢ni zajisténi této pozice v rozsahu 0,5 tivazku piispévkem zfizovatele a
Statutarniho mésta Ostravy se nepodafilo personalné tuto pozici obsadit. Hlavnim divodem
je nejistota pracovni pozice do dalSiho obdobi a osloveni zajemci davaji prednost pracovni
jistot€ v oblasti klinické psychologie.

Novy skolni psycholog by mél nastoupit z fad absolventl v pribé¢hu mésice zafi po
vykonani statnich zkousek.

5.6  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialniho pedagoga

Skolni specialni pedagog je sou¢asti tymu SPP a ve své &innosti uzce spolupracuje se
Skolnim metodikem prevence a vychovnym poradcem. Ve Skolnim roce 2024/2025 byla na
zaklade doporuceni skolského poradenského zatizeni vykézéna specidlné pedagogicka péce
pro 19 zaki. Tito Zaci byli rozdéleni do 9 skupin a specidlni pedagog na Skole pisobil v
tomto Skolnim roce v tivazku 80%.

V ramci specialné pedagogické péce byla ¢innost zamétena predevsim na rozvoj
dovednosti jednotlivych Zakl s ohledem na jejich individuélni potieby a moZnosti. Péce byla
poskytovana v souladu s doporugenimi uvedenymi v dokumentech SPZ. Rozvijeny byly
pfedev§im oblasti jako pravolevd a prostorova orientace, sluchové a zrakové vnimani,
fonematick¢ uvédomovani, analyza a syntéza slov, jazykové schopnosti, Ctenaiské
dovednosti, motorika, pozornost a pamét. U zakl s diagnézami jako ADHD, specifické
poruchy uceni, vyvojova dysfazie ¢i lehké mentdlni postizeni byla podpora cilena na
reedukaci oslabenych funkei, podporu pracovni vytrvalosti a seberegulace.

Ve skole bylo ve Skolnim roce 2024/2025 evidovano celkem 30 zaki s podpirnymi
opatfenimi stupné 2.—3. stupné. Dale Skola pracovala s 8 zaky s PO 1 na zéklad¢ doporuceni
z PPP Ostrava a s dalSimi 10 zaky, ktefi byli identifikovéni jako Zaci s potfebou podpory v
PO 1 na zaklad¢ pedagogické diagnostiky. I témto Zakim byla poskytovéna zvySend mira
podpory v rdmci moznosti Skoly.

Podpora skolniho specidlniho pedagoga byla dale zaméfena na zaky s odliSnym matefskym
jazykem a socidlnim znevyhodnénim, u nichz bylo kladeno diiraz na rozvoj jazykovych
dovednosti, porozuméni a adaptaci na Skolni prostiedi.
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Skola také cilila podporu na Z4ky s nadanim. Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo 15 zaki s
pohybovym nadénim podpoteno prostiednictvim PLPP. Dale byla podpora poskytovana 2
zaklim s jazykovym nadanim a 1 zakovi s nadanim potvrzenym PPP Ostrava.

Pro zaky s Uzkostnymi a jinymi psychickymi obtizemi byla nabizena moznost
pravidelného vyuziti individudlni nedirektivni terapie hrou, kterou béhem Skolniho roku
vyuzivali 1x tydné.

V pfipravné tfid¢ probihala cilena podpora a rozvoj zaki s vyuzitim prvkd metody

dobrého startu, kterda napomaha v oblasti motoriky, vnimani a skolni pfipravenosti.
Specialni pedagog se pravidelné¢ ucastnil setkani Skolnich specialnich pedagogt poradanych
Utadem méstského obvodu Poruba.
Kromé piimé prace s zaky byla specidlné pedagogickd péfe zaméiena také na podporu
pedagogickych pracovnikl skoly — zejména v oblasti pedagogické diagnostiky, orientacni
diagnostiky SPU dle Bednérové, tvorby dokumentace a spoluprace pii nastavovani
podpiirnych opatieni a jejich vyhodnocovani

Vyznamnou soucasti prace Skolniho specialniho pedagoga byla také spoluprace a
konzultace se zdkonnymi zastupci zakl. Rodi¢tim byly pravidelné poskytovany informace o
prabéhu podpory, doporucenich Skolského poradenského zafizeni, moznostech domaéci
podpory i dalS§im postupu pifi vzdélavani zdkh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Komunikace probihala osobné, telefonicky nebo elektronicky, dle potfeb a moznosti
jednotlivych rodin.

Konzultace probihaly rovnéz se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména pfi
nastavovani a Gpravach podpirnych opatieni.

5.7  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti socialniho pedagoga

Ve skolnim roce 2024/2025 neméla Skola tuto pozici formalné obsazenou, presto ji
v omezené mife vykondvala vychovatelka Skolni druziny, kterd byla plné aprobovana pro
¢innost socialniho pedagoga Bc. Markéta Hordkova a kterd spolupracovala s tfidnimi uciteli
v oblastech podpory Zaki, zejména téch, ktefi se potykaji s riznymi socidlnimi, vychovnymi
nebo adaptacnimi problémy.

Socialni pedagozka rovnéZ spolupracovala s vedenim Skoly a zastupci zfizovatele pii
zpracovavani podkladi k identifikaci zakt se socialnim znevyhodnéni.

5.8 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti vychovného poradce

Ve skolnim roce 2024/2025 pusobila vychovna poradkyné v ramci Skolniho
poradenského pracovisté (SPP), kde tizce spolupracuje se $kolnim metodikem prevence a
specialni pedagozkou. Jeji Cinnost se zaméfovala na podporu zdki se specidlnimi
vychovnymi potfebami, metodickou pomoc pedagogickému sboru, komunikaci s rodici 1
spolupréci s externimi institucemi.

Vychovné komise a feSeni vychovnych obtizi:

V pribéhu skolniho roku jsme realizovali celkem 8 vychovnych komisi. Jednalo se
pfedev§im o piipady zdkt s dlouhodobé vysokou absenci, projevy nevhodného az
agresivniho chovani nebo vyraznym zhorSenim prospéchu. Komise byly organizovany ve
spolupraci s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly, za c€asti zdkonnych zastupct. Cilem bylo
pojmenovat problém, navrhnout vhodna opatieni a stanovit konkrétni kroky k naprave.
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Podpora pedagogickych pracovnikd:

Soucasti prace vychovné poradkyné byla pribéznad metodicka podpora kolegl pfi feSeni
vychovnych problémil i komunikace s rodici. Poskytuje konzultace k vedeni rozhovorti s
zaky 1rodici, poméha s pedagogickou dokumentaci, podili se na tvorbé individualnich plant
podpory a navrzich vhodnych intervenci. Pedagogiim poskytuje zpétnou vazbu, oporu v
naro¢nych situacich i pro ujisténi v postupech pii feSeni problémového chovani.

Spoluprace se specidlni pedagozkou a nastaveni podpurnych opatieni:

Velmi uzce spolupracuje se Skolni specidlni pedagozkou. Spolecné konzultuji konkrétni
piipady zakt, podili se na vyhodnocovani efektivity podplirnych opatfeni a hledaji
nejvhodnéjsi pristupy k podpoie zédkd. V mésicnich intervalech zajistuje podklady a
predklada prehled o stavech zakl s podplrnymi opatfenimi 1.—3. stupné. Tato Cinnost
zahrnuje také komunikaci s tfidnimi uciteli a vyhodnocovéni posunu u jednotlivych zakda.

Spolupréce s externimi institucemi:

Podle potieby spolupracuje s pracovniky orgénu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),
stiediska vychovné péce (SVP), pedagogicko-psychologickych poraden (PPP) a dalSich
instituci. Jedna se o sdileni informaci, ucast na ptipadovych konferencich a koordinaci
podpory, zejména u zakid ohrozenych skolnim netuspéchem, znevyhodnénych socialné nebo

vy

zijicich v komplikovaném rodinném prosttedi.

Preventivni a systematickd ¢innost:

Kromé¢ individuélni prace s konkrétnimi zaky se podili i na preventivnich aktivitach Skoly.
V ramci SPP pfispiva k vytvaieni bezpeéného a podpiirného §kolniho prostfedi, u¢astni se
tvorby Skolnich strategii v oblasti péCe o zaky s rizikovym chovanim a pfispiva k tvorbé
metodickych materialt. V ptipad¢ potieby spolupracuje na feSeni krizovych situaci, které
zasahuji do klimatu tfidy.

Komunikace s rodici:

S rodi¢i 74kl pravidelné komunikuje osobné, telefonicky nebo elektronicky. Cilem je
vytvofit s rodinami partnersky vztah, zaloZeny na vzajemném respektu a sdileni
odpovédnosti za vzdélavani a rozvoj ditéte. Snazi se vzdy nalézt rovnovahu mezi pozadavky
Skoly a moZnostmi dané rodiny.

5.9  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti metodika prevence

Ve Skolnim roce 2024 / 2025 jsme se v souladu s planem Skolniho preventivniho
programu zucastnili téchto naplanovanych vychovnych akci a besed:
e Renarkon — drogy, sexualita, medialni gramotnost — vybrané ro¢niky,

e projekt ve spolupréci s E- bezpe¢i Olomouc — kyberbezpecnost,

o piednasky M&P a PCR — pro vSechny roéniky, témata postihujici viechny
oblasti prevence rizikovych jevi,

e projekt Nebud’ obét’ — vybrané ro¢niky,

e prednaska Lékafi bez hranic — vybrané ro¢niky,

e projekt M¢EP — socidlni sité, kyberprostor — vybrané ro¢niky.

Pribézné se pedagogové zlcastiiovali DVPP v oblasti inkluze a prace s détmi s
poruchami chovani a u¢eni, komunikace s Zaky a jejich zakonnymi zastupci zaki, spoluprace
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s OSPOD, metodiky zazitkové pedagogiky, multikulturni vychovy, kooperativniho uceni
apod.

Celoro¢né komunikujeme a konzultujeme praci pfi feSeni problémového chovani
zaki s SPC, PPP — oblastnim metodikem prevence, psychologickymi ambulancemi,
ptislusnymi OSPOD, PCR & M&P, psychologickou ambulanci.

Metodik prevence zajistoval dale vzdé€lavaci aktivity pro poradensky tym, pro
pedagogicky sbor — zejména v oblasti uzivani socidlnich siti, kyberprostoru a Al. Na stejné
téma prob¢hla beseda 1 pro rodice zak.

Metodik prevence, specidlni pedagog, vychovny poradce, kariérovy poradce,
asistenti pedagoga a vybrani tfidni ucitelé se zucCastiiovali pravidelnych pracovnich seminara
a workshopti organizovanych zfizovatelem Skoly, MAP3 a 4, magistraitem mésta Ostravy,
PPP. Metodik vSechny ziskané a nové informace v oblasti prevence rizikovych jevi,
zavislosti a inkluze dale ptedaval ucitelskému sboru na pravidelnych pedagogickych radach
— metodicky vedl pedagogy, zejména pii vypracovani plani pedagogické podpory,
individudlnich vzdé€lavacich a individuélnich vychovnych pland, plant pro nadané zaky.

Celé poradenské pracovisté prubézné komunikovalo, fesilo nove vzniklé problémové
situace a podporu zakt se specifickymi vzdélavacimi potiebami, komunikovalo s rodici
zaki, poskytovalo konzultace pro zaky, interven¢ni programy. Pomoci depistazi, rozhovorti,
dotaznikli pribézné sledujeme stav vyskytu rizikovych jevl u zakl, podle vysledkt do
vyuky zaclefiujeme problematicka témata tak, abychom problémy vyftesili, zlepSili aktudlni
stav nebo jim pfedchazeli. Pro vySe zminénou problematiku vyuzivame tfidnickych hodin,
metodik prevence zejména zajistoval metodickou podporu pro npli téchto hodin.

5.10  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti kariérového poradce

Kariérovy poradce ve Skole je clenem Skolniho poradenského tymu, spolupracuje s vedenim
Skoly 1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Zékladnimi aktivitami KP byla poradenska ¢innost pro zadky a rodic¢e a podpora pii vybéru
sttedni Skoly, diagnostika profesni orientace zdkd, koordinace testovani zajmil a
predpokladii zaki a soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje zaki, fizeni ucasti
na exkurzich a workshopech ve spolupraci s MS PAKTem zaméstnanosti.

Ve skolnim roce 2023/2024 byl novée zaveden ptihlasovaci systém na stfedni Skoly DiPSy a
rovnéZ v letoSnim Skolnim roce 2024/2025 byla kariérova poradkyné velmi ndpomocna
zdkonnym zastupctim nezletilych 74k pii realizaci piihlasek na SS prostiednictvim tohoto
systému a realizovala spolecné 1 individualni konzultace se zakonnymi zastupci, poskytoval
Jim informacni servis v oblasti nabidek stfednich Skol.

Realizované akce pro zaky ve Skolnim roce 2024/2025:

e Khnihovna zZivych povolani - Dolni oblast Vitkovice,

e Nase $kola je hned za rohem — VSB TU ve spolupraci se zfizovatelem,

e Remeslo ma zlaté dno,

e Kdo zna a umi, ten si piska,

e Veletrh SS - FUTURUM Ostrava,

e STUDENT A JOB - Cerna louka - Veletrh §kol, vzd&lavani a pracovnich pfileZitosti,
e exkurze a workshopy na Utadu prace pro zaky 8. roéniku,

e prezentace stfednich Skol s vybranymi skupinami zak.
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Vzhledem k tomu, Ze kariérovi poradci na Skolach jsou pribézné doskolovani v rdmci MS
Paktu a vybavovani novymi metodami prace se zéky, je i prace KP vice docenovana jak
zaky, zakonnymi zastupci nezletilych zaki i vedenim Skoly. Od pfistiho Skolniho roku
chystame rozsifeni kariérni podpory o kariérového koordinatora pro I. stupeii ZS.

5.11 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti koordinatora environmentalniho
vzdélavani

Koordinatorka environmentalniho vzdélavani spolupracuje a podili se na realizaci
environmentalniho vzdélavani ve Skole, sleduje realizaci skolniho vzdélavaciho programu
z pohledu environmentalniho vzdélavani v jednotlivych vyuc¢ovanych piedmétech, podili se
na zaclenéni environmentélniho vzdélavani do vyucovani.

Poskytuje konzultace a podporu, dale pfinasi ptiklady dobré praxe z jinych Skol,
seminaiu,
besed, pfednasek, navazuje kontakty s dalSimi Skolami, stfedisky a centry EV, pribézné si
zvysuje kvalifikaci.

Svou ¢innost prezentuje na ekondsténce ve spolecnych prostorach skoly.

e Realizované akce v oblasti enviromentalni vychovy:

e Projekt Erasmus+ - vyjezd 23 74k 8. a 9. ro¢niku + 4 pedagogové - Slovinsko
Novo mesto. Vyjezd zaméfen na environmentalni vzdélavani.

e Recyklohrani - odvoz elektrozatizeni, baterii, tonert.

e Den Zem¢ - enviro tyden- projektova vyuka (mezinarodni rok ledovct), exkurze
Komenského sady, Bélsky les

e Projekt Uklid'me si Cesko - Uklid'me si Soupalku - iklid v rdmci enviro tydne

e Setkdvani koordinatort EVVO Moravskoslezského kraje v Ostrave.

e Exkurze a spoluprace s OZO a ZOO Ostrava.

e Sbirka pro psi Gtulek -pomoc pfi organizaci

Na $kole pracuje EKOTYM SOUPALEK a podili se na ekologizaci provozu $koly,
zlepseni jejiho prostiedi a okoli Skoly.

6 ZAPISY A PRIJIMACI RiZENIi

6.1 Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

celkovy pocet pocet pocet pre:l)g:tk ilgﬁ?‘iny
zapsanych 7akii odkladii 2024 odkladii 2025 | P L
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6.2  Vysledky prijimaciho Fizeni

typ sti‘edni Skoly

pocet umisténych zaki dle typu Skoly

5. roénik 7. roénik 9. roénik CELKEM

gymnazia

- 5

5

umélecké Skoly

stfedni odborné Skoly
4leté obory

28

stfedni odborné Skoly
3leté obory

20

odborné Skoly
2leté obory
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7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU
7.1  Prehled prospéchu za 1. a 2. pololeti
" s SRR G prospélo s 9 v
ro¢nik pocet zaku vyznamen4nim prospélo neprospélo nehodnoceno
pololeti 1. o 1. 2o 1. e 1. 2o 1. 2o
1. 37 37 37 37 0 0 0 0 0 0
2. 41 41 31 29 10 11 0 0 0 0
3. 37 40 29 25 8 15 0 0 0 0
4. 30 30 23 19 7 11 0 0 0 0
5. 37 39 18 22 18 15 1 2 0 0
prvnistupefi | 4> | 187 | 138 | 132 | 53 | 52 1 2 0 0
celkem
6. 48 48 26 26 21 20 1 2 0 0
7 46 49 19 22 21 25 6 2 0 0
8. 45 43 19 22 24 20 1 1 1 0
9. 52 52 20 13 31 38 0 1 1 0
druhy stupeid | 497 | 192 | 84 | 83 | 97 | 103 | 8 6 2 0
celkem
CELKEM | 373 | 379 | 222 | 215 | 150 | 155 9 8 2 0
7.2  Prehled vychovnych opatreni
napomenuti dutka . - “
rotnik tFidniho tfidniho | , dutka 2. stupefi 3. stupent
o o Feditele Skoly chovani chovani
ucitele ucitele
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 3 9 2 1 0 0 0 0 0
prvni stupeni
celkem 18 4 9 2 1 0 1 0 0 0
7 6 3 1 2 1 0 0 0 0
4 5 8 7 0 3 0 0 1 1
4 6 5 9 0 2 0 1 0 0
3 2 3 6 2 2 0 0 0 0
drubystupef | yg | 19 | 19 | 23 | 4 | 8 | 0 1 1 1
celkem
CELKEM 36 23 28 25 5 8 1 1 1 1
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7.3 Prehled absence
. priumérny pramérny
zameSkanych omiluve.nych neomluvenych pocet pocet
. odin . .
hodin celkem celkem hodin celkem omluyv. neomluvenych
hod. /zZika hod. /Zdka
1. pololeti 25309 25013 296 67,059 0,794
2. pololeti 25413 24897 516 63,675 1,361
CELKEM 50722 49910 812 133,831 2,142
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

8.1  Navstivené kurzy

(o , A g e s pocet casova
nazev Skoleni vzdélavaci instituce x o
zaméstnancu | dotace
RWCT v piirodovédnych predmétech MAP 4 1 4
Workshop - nabidka o. organizaci poskytujicich PPP 1 )
preventivni programy
Spoluprace s multidisciplinarni tymem FNO PPP 1 4
Platforma lidrt PSU 1 2
Vedeni porad a efektivni komunikace v
. . . NPI 1 6
manazerské praxi
Svétova skola Clovék v tisni 2 16
Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni INFRA, s.r.0. 1 115
Podpora tfidnich qmtelu - prace s tfidnim PPP ) 7
klimatem
Cteni a tenéistvi v oborech PSU 2 4
Metody prace s nadanymi zaky NPI 1 4
Profesni priiprava zastupct feditele NPI 1 32
Medialnim vzdélavanim proti dezinformacim JSNS 3 8
Prozitkové Ctenaistvi v dilné Cteni PSU 2 8
Formativni hodnoceni Ucime spole¢né 2 8
Internetovi uzasnaci NPI 5 4
Ctenéiské dilny, &teni v oborech PSU 5 10
Platforma lidrt PSU 1 4
Jak na TH a prevenci JSNS 2 8
Skupinova prace a temeticky integrované NPI 1 4
aktivity v online prostfedi zaki 1. stupné
Jak na rozvoj dlgltfllr}l kompetence v 1. a 2. NPI 1 4
ro¢niku ZS
Prvni kroky s Canvou NPI 1 4
Posileni interaktivniho pfistupu ke hie s hudbou NPI 1 4
"Spoluucici" se skupina na podporu pedagogt,
asistentd a vychovatelli pracujicich s zaky s NPI 1 4
OoMJ
Vedeni zakid k odpoveédnosti za uceni a chovani UCitelnice 1 2
Jak na diferenciaci ve vyuce UCitelnice 1 2
Pisatelstvi PSU 1 2
Vzajemné se ucit NPI 1 3
Prozitkové Ctenafstvi v dilné teni PSU 2 2
Metody kritického mysleni ve vyuce vlastivédy NPI 1 2
Digitalni kompetence a ¢tenaiské lekcee pro 1. NPI 1 5
st. ZS
Dvoutiroviiové kurikulum a nové RVP NPI 1 1
Rozvoj kli¢ovych kompetenci na 1. stupni ZS NPI 1 1
Ctenarska gramotnost v globalnich NPI 1 4
souvislostech
Formativni hodnoceni Klett 1 2
Jak ucit zaky gramotnosti NPI 1 8
Ctenafskd gramotnost v globalnich souvislostech NPI 1 4
Kompetence v némeckém jazyce Klett 1 8
Syndrom vyhoteni - Self care v ziovté - hlubsi NPI 1 4
ponor
Vychova déti Z8 Pokorného 1 3
Metodické setkani ucitell piipravnych trid MAP 4 ZS Dolni Lhota 1 4
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Ctenatska gramotnost v globalnim vzdélavani NPI 2 4
Pracovni a metodické setkani ¢lenti PSU ZS Studénka 3 4
Virtudlni realita Z8 Détskéa 3 3
Rozvoj digitalnich kompetenci pedagogii NPI Sborovna 26
Digi plovarna - Matematika 1. stupen NPI 1 1,5
Oteviend Skola- ¢teni v obrech ZS Bilovec 2 8
Pracovni a metodické setkani ¢lenti PSU - .
. L online 2 2+2
online setkani (2x)
Pracovni a metodické setkani ¢lenti PSU DOV 2 8
Polytechnika - 3D tisk MAP 4, VSB 1 6
Metodické setkani koordinatord nadani MAP 4 1 2
Zéklady programovani ve Scratchi NPI 1 4
Doporuceni SPZ a odevzda’lY.am matrik v Bakaléii 1 4
systému Bakalafi
Young Link - Sociometrie PPP 1 2
PSU - profesni ugeni PSU 2 8
Zmény v odkladech povinné $kolni dochazky od
1.9.2025 NP1 3 2
Nebud’ obét MAP sborovna 3
Zapis do 1. trid Bakalaii 2 2
Svétova §kola - globélni vzdélavani Clovék v tisni 2 16
Setkani zacmajlclch uC}telu zalfladmch skol k CVC Vietnamska 5 3
metodické podpote
Matrika -webinaf Sluzba $kole 2 4
PSU - setkani lidri - nové SVP - piiprava PSU 1 2
Oteviené §koly, ¢teni v oborech PSU 2 8
Minimalizace $ikany AISIS / PPP 1 48
Atraktivni zptisoby vyuky a diferenciace tiloh | 3
ve vyuce matematiky
Vyuziti umélé inteligence ve vyuce matematiky MAP 1 3
Pracovni a metodické setkani ¢lenti PSU - .
. o online 2 2
online setkani
. . Jazykova skola HELLO
Cambridge English Language A2 Ostrava 5 60
Geovédni seminaf VSB - HGF 1
Kompetence pro aktw’nt pbcansky profesni i MMO 1 3
osobni zZivot
Veletrh zdrojt pro $kolni KP MMO 1 8
Roadshow pro skoly 2024 MS 1 10
Digi-plovarna - RozvoljvI digitalni kompetence v MAP 1 3
Konference Al détem VIVA 1 8
Corinth a VR skola 1 8
Veletrh zdrojt pro $kolni KP MAP 1 8
Roadshow pro skoly 2025 MS 1 10
Vyuziti Al ve vyuce MAP, Organica 1 8
PSU - setkani Krnov PSU 5 4
Metodické setkani ucitell piipravnych trid MAP 4, ZS Chrjukinova 1 4
MIU - konference v Praze ATC Praha 1 6
MIU - stinovéni ZS Vlagim 1 4
Oteviené $koly- &teni v oborech 7S Kyjovice 2 8
Otevrené Skoly - ¢tendiské dilny 7S Novy svét Opava 2 8
Ovladnéte hodiny CJL - R.OZVO_] Ctenarské NPI 2 ]
gramotnosti
Digitalni technologie a prace s multimédii v
- . CAaoT Lo e KVIC 1 8
zajmovém vzdeélavani a Skolni druziné
Modely problémového chovani a moznosti KVIC 1 ]

feSeni
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Ctenarska gramotn.ogt’ve volnocasovych KVIC | 3
aktivitdch
Digitalni technologie a prace s multimédii v
L . A AT e s KVIC 1 8
zajmovém vzdélavani a Skolni druzing
Role Za21.tkov.e p.eda%oglk’y pfi pfipraveé a KVIC 1 3
realizaci mimoskolnich aktivit

8.2 Hodnoceni $koleni

Skola se zaméfuje na vzdélavani pedagogickych pracovnikil s ohledem na potieby $koly
jako celku, s ohledem na potfebu a odbornost jednotlivych vyucujicich a potieby
jednotlivych vyucovacich pfedméth. Vzdelavani vychazi z potieb Skoly a portfolii
pedagogickych pracovnikd.

V zévislosti na rozpoctovych moznostech $koly se stanovily nasledujici priority a tim 1
potadi realizace vySe uvedenych jednotlivych druhii a forem dalSiho vzdélavani pro Skolni
rok 2024/2025 takto:

Priorita €. 1: Vzdélavani PP v anglickém jazyce s ohledem na vyuku metodou CLIL.
Priorita ¢. 2: Dalsi rozvoj PP v oblasti formativniho hodnoceni a kritického mysleni
(RWCT).

Priorita €. 3: Dals$i rozvoj PP v oblasti digitalnich kompetenci, Al a prace s programy a
aplikacemi v digitalnim prostiedi

Priorita €. 4: Vzdé¢lavani v oblasti technik a realizace wellbeingu ve Skolském prostiedi.
Priorita ¢. 5: Rozvoj odbornych kompetenci PP.

V ramci pedagogického (ale i nepedagogického sboru) zaméstnanci dochazi k pienosu
ptikladli dobré praxe z dalSiho vzdélavani ve formé diskuzi v ramci predmétovych komisi
(u nepedagogii v ramci pracovnich kolektivil), vzajemnymi hospitacemi ¢i simulovanim
vyuky v ramci pedagogického sboru. Pii prezentaci novych poznatkil v praxi jsou ostatni PP
zvani na naslech hodiny.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina vzdélavacich aktivit byla cilena a nikoliv povinnd, vzdélavani
pedagogickych pracovnikll 1ze hodnotit za pfinosna. Pedagogicti pracovnici velmi ocenuji
stinovani ,,svych® predmétl na Skolach, které jsou vysoce hodnoceny ve vyuce daného
predmétu. Velkym ptinosem jsou i zahrani¢ni staze a jazykova vzdélavani pedagogt hrazeny
z finan¢nich prostiedkil projektu Erasmus+.
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9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky a opatreni

v

Vysledky $etfeni klimatu nasi ZS J. Soupala jsou ve viech oblastech srovnani ptiznivéjsi,
nez ¢ini pramér jinych skol, pfesto vidime prostory ke zlepseni.

Co se tyka jednotlivych skupin respondentii:

Rodice:
107 respondentt s celkovych hodnocenim 84% spokojenosti.

Ohrozujici dil¢i oblasti:
e Myslim, Ze m¢é dit€¢ mlze oteviené vyjadrit své nazory a postoje

Celkoveé 15% rodict hodnoti tuto oblast negativné. Souvisi s formativnim hodnocenim, které
sledujeme jak pii hospitacnich kontrolach, tak se na néj zamétujeme v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll.. Vysledky prizkumu naznacuji, ze se vedeni Skoly
musi zaméfit na kontrolu aplikaci poznatkii ze vzdélavani do praxe.

e Ucitelé rozumi potfebam mého ditéte a respektuji jeho individuélni tempo.

Vedeni Skoly dba na pifisném dodrzovani podpory zakd, vyplyvajicich z opatfeni
pedagogicko-psychologické poradny v ramci podptirnych opatteni pro zaky se SVP. Ptistup
k jednotlivym zakim probiraji na pravidelnych schizkach clenové Skolniho poradenské
pracovisté a v ptipadé potieby davaji zpétnou vazbu pedagogickému sboru.

e Rad/a se zapojuji do akci Skoly.

V ramci $koly nabizime mnoho mimoskolnich aktivit pro Zaky i rodi¢e, mame 4 spole¢né
akce — vano¢ni a velikono¢ni vystoupeni zakl spojenych s tematicky zaméfenymi
dilni¢kami, lampionovy priivod na podzim s tematickym podtextem Uspavani brouckti a na
konci jara sportovné-spoleenské odpoledne. K tomu jako fteditel Skoly nabizim pted
tfidnimi schiizkami setkédni s rodici ,,Kafe s feditelem Skoly*, kde debatujeme na témata
¢innosti a rozvoje Skoly a spoluprace skoly s rodi¢i zaki. Nabizeli jsme rodi¢im moznost
znovuzalozit ,,SRPS*, bohuZel mezi rodi¢i neni o tyto aktivity velky zajem.

Vyucujici:
28 respondentt s celkovych hodnocenim 83% spokojenosti.

OhroZujici dil¢i oblasti:
e Mezi kolegy se citim bezpecné.
e Na pracovisti panuje atmosféra vzdjemné spolupréce.
e Vedeni $koly s uciteli dobie komunikuje.
e Skola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovniki a rodi¢a.

Vyse uvedené oblasti koresponduji s persondlnimi zménami ve vedeni Skoly, kdy doSlo ke
zménam na kliCovych pozicich zéstupce feditele Skoly, ekonomky 1 asistentky a
personalistky (vSichni odeSli za zajimavéjSimi pracovnimi nabidkami), tim doSlo
k pfehodnoceni stavajicich kompetenci a takto zdsadni zmény vzdy vyvolavaji drobné
nejasnosti. Ale vzhledem k tomu, Ze kolegové v novych pozicich prokazuji své schopnosti,
je jen otazkou Casu, kdy se cely chod skoly vrati do zajetych koleji.
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e Pracovni prostiedi a vybaveni odpovida predstavé moderni skoly.

Vedeni skoly ucelné investuje finan¢ni prosttedky na provoz skoly a vyhledava dalsi
zdroje financovani, bohuzel penéz ve Skolstvi je obecné malo a neocekdvam
razantngj$i zménu k lepSimu.

Zaci:
217 respondentl s celkovych hodnocenim 72% spokojenosti.

OhroZzujici dil¢i oblasti:
e Ve skole mohu oteviené fict, co si myslim.
e Mezi spoluzaky se citim bezpecné.
e Se spoluzéky se mi dobte spolupracuje.
e VétSina uciteltl umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu rozumim.
e Vyuka na nasi Skole je pestrd a zajimava.
e V hodinach mohu pracovat svym tempem a podle svych potieb.
e Rad/a se zapojuji do akci ve sSkole.
e Ucitelé s nami dobie komunikuji.
e Ve skole jsme dobry tym.

Vsechny vyse uvedené negativné¢ hodnocené oblasti jsou téméf celospolecenskym
problémem, jak vyplyva z prizkumu i na ostatnich §kolach (v&etné mimoporubskych). Zaci
o uceni Casto zdjem nemaji, kdyz zpracovavaji témata, ktera je bavi, jsou aktivni, zvidavi a
pracoviti, ale kdyZ maji d¢lat to, k ¢emu vztah nemaji, jsou €asto odmitavi. Kdyz diskutujete
s jednotlivei nebo mensi skupinkou zaka, jde o plodnou diskuzi, v davu se predhanéji
v negativitach. Pokud trvate na dodrZovani pravidel, vZdy se najdou jedinci, ktefi zdmérné
novinky bojkotuji. Citeln€ vnimam absenci Skolniho psychologa, ke kterému si Zaci chodili
pro radu, ptipadné se jen svéfit. Dostali jsme finance na ptl tivazku psychologa, bohuzel ti
se do Skolstvi nehrnou, zvlasté kdyZ nevi, co bude po skonceni podpoieného obdobi. Ale
v tuto chvili jsem presvédcen, Ze v prubchu zaii bude tato pozice obsazena. Ucitelé
vzhledem k jejich vytizenosti v dobé vyucovani jsou pietéZovani, pak jsou vnimani, ze si
neudélaji na déti ¢as. To jsou hlavni diivody, pro¢ je hodnoceni klimatu ze strany Zaka
vnimano ¢aste¢n¢ negativne.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1  Schvalené prispévky pro rok 2024

druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K¢)
Provozni prispévek ziizovatele 4 000 000,00 4 418 413,80
z toho G¢elove vazano na energie, odpisy, ost. 3215 000,00 3 660 849,00
Investi¢ni prispévek zrizovatele 92 807,00 92 807,00
Investi¢ni dotace MSK - -
Prostiedky MSK z MSMT 32 358 931,00 32 865 727,00
Dotace Digitalni technologie 146 000,00 146 000,00
Neinvesti¢ni od SMO (pfes zFizovatele) 860 000,00 850 281,00
z toho ucelové vazano na podporené projekty 260 000,00 250 281,00
z toho ucelové vazano na ozdravny pobyt 600 000,00 600 000,00
Investi¢ni od SMO 991 940,00 991 940,00
Dotace Bezplatné stravovani Zaka z MSK 105 727,00 105 727,00
Dotace EU projekt OP JAK 1210 464,35 1210 464,35
Dotace EU projekt ERASMUSH+ 2023-24 913 481,60 913 481,60
Dotace EU projekt ERASMUS+ 2024-25 60 000,00 58 793,81
Projekt O2 76 000,00 76 000,00
Projekt Konektivita 3 846 940,29 3 846 940,29
z toho neinvesti¢ni 1 731 154,86 1731 154,86
z toho investi¢ni 2115 785,43 211578543
z toho rozpousténi investi¢niho transferu 54 213,00 54 213,00
Piispévky a dotace celkem 44 662 291,24 45 576 575,85
z toho prispévky neinvesti¢ni celkem 41 570 184,81 42 430 256,42
z toho prispévky investicni celkem 3200 532,43 3200 532,43
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10.2 Hospodareni s prispévkem ziizovatele — pInéni planu vynosu

skute¢nost k 31. 12. 2024 (v K<)
druh vynosu plan . -
hlavni ¢innost dov[-)lnkova celkem
cinnost

vynosy z prodeje sluzeb 3300 000,00 2 185 160,29 1 090 843,00 3276 003,29
Vynosy z pronajmii 400 000,00 - 507 385,76 507 385,76
vynosy z prodeje Ciptl 30 000,00 - 19 760,00 19 760,00
jin€ vynosy z vlastnich 496 000,00 565 001,00 68 573,00 633 574,00
vykonti

¢erpani fondu 200 000,00 180 173,00 - 180 173,00
ostatni vynosy 58 000,00 60 568,00 54 074,00 114 642,00
uroky 1 000,00 646,05 - 646,05
kurzové rozdily - 1 093,85 - 1 093,85
celkem 4 485 000,00 2992 642,19 1740 635,76 4733 277,95

10.3 Hospodareni s prispévkem zFizovatele — pIlnéni plant nakladi

skutecnost k 31. 12. 2023 (v K¢)
druh nakladu plan hlavni ¢innost do}.’ LD celkem
cinnost

spotfeba materialu 2 171 000,00 2 523 520,13 637 312,60 3160 832,73
spotieba energie 3 005 000,00 2 656 392,35 287 420,56 2943 812,91
prodané zbozi 20 000,00 - 18 738,30 18 738,30
opravy a udrzovani 700 000,00 566 987,50 276 603,00 843 590,50
cestovné - - - -
ostatni sluzby 733 000,00 1377 904,14 11 072,10 1 388 976,24
mzdové naklady 175 000,00 - 337 601,00 337 601,00
zakonné odvody 25 000,00 70,00 75 823,79 75 893,79
manka a Skody - - - -
ostatni naklady 30 000,00 8 500,00 - 8 500,00
odpisy 150 000,00 228 264,97 - 228 264,97
drobny majetek 200 000,00 127 187,18 - 127 187,18
kurzova ztrata - 34 591,78 - 34 591,78
dané z tiroku 1 000,00 115,68 - 115,68
celkem 7210 000,00 6 866 964,77 7 523 533,73 9168 105,08
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10.4 Piimé naklady na vzdélavani (UZ 33353)

nakladova polozka

plan

skutecnost

hrubé mzdy 23 642 846,00 23 642 846,00
OON dohody a odstupné 156 000,00 156 000,00
nahrady mzdy v dob¢ pracovni 213 485,00 213 485,00
neschopnosti

odvody SP, ZP 8116 026,00 7992 976,00
Zakonné pojisténi Kooperativa 98 000,00 97 777,00
Pridél do FKSP 238 560,00 238 563,31
ucebfuce, skf)lnl p(?treby, ucebni 182 810,00 204 40337
pomtcky, vyukové programy

podpiirné opatieni — pomiicky 3 000,00 2 900,00
DVPP vzdélavani pedag. pracovnika 50 000,00 45 800,00
cestovné 55 000,00 54 016,00
ochranng pracovni pomtcky, 30 000,00 28 027.10
preventivni prohlidky

drobny dlouhodoby majetek UP 80 000,00 168 933,22
celkem 32 865 727,00 32 865 727,00

10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky a dotacemi

skutec¢nost k 31. 12. 2024
lan I A
P hlavni ¢innost dov[.)lnkova celkem
cinnost

néklady 46 055 184,81 | 45524 32420| 164457135 47 168 895,55
vynosy 4485000,00]  2998642,19| 1740 635,76 4739 277,95
prispevkya | ) 570 18481| 42430 256.42 0 42 430 256,42
dotace

vysledek hospodareni -95 425,59 96 064,41 638,82

37




10.6 Prehled realizovanych oprav a investic

Opravy v roce 2024
Popis opravy K¢
stavebni upravy a opravy soc. zafizeni 3.NP, viceprace, malovani chodby 584 877,00}
oprava podlah 2 kancelari 73 907,00|
oprava svodu svislé potrubi 59 780,00I
oprava stiechy Skolni kuchyné 11 021,89
malovani prostor $kolni kuchyné po zateceni 55 159,06
oprava elektroinstalace a odpad. potrubi v TV, osvétleni u trenérii 11 572,47
oprava kamerového systému 11 150,15
malovani TV + 2 kancelafi a schodisté 28 336,00]
oprava stiechy Skoly (koridor)5211,47 521147
opravy elektroinstalace, plyn. a vodov. potrubi SJ + opravy zaiizeni kuchyné 47 785,29
montaz siti proti hmyzu ve Skolni kuchyni 15 277,00
opravy kopirek, Skolnich hodin + piesun komunik. zafizeni v druziné 39 418,17
Celkem 943 495,50

Z toho 270.972,- K¢ financovano z doplitkové ¢innosti, navyseni ptispévku ztfizovatele
0 214.000,-K¢, 180.173,- K¢ cerpano z fondu investic.

Investice v roce 2024

Popis investice K¢
rekonstrukce prostor pod jidelnou (soc.zatizeni, zdzemi pro rfa, Satni skiin¢) 1 084 747,00]
konektivita - technické zhodnoceni budovy 819 547,52
konektivita - sw firewalHidentity MS,server,sitové uloziste piistup. vypinace 1 296 237,91
Celkem 3200532,43

Z toho 991.940,- K¢ financovano z investi¢ni dotace SMO, 92.807,- K¢ investicni ptispévek
zfizovatele (rekonstrukce prostor pod jidelnou), konektivita 85% financovéano z investi¢ni
dotace OPST, 15% dofinancovano zfizovatelem.
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11. PRILOHY

11.1. Priloha ¢. 1 — SWOT analyza Skoly

-+ + + F+ + + ¥

-+ =+  F O+ O+ ¥

# #

Silné stranky (strenghts)
Jednotny a inovovany Skolni vzdélavaci
program .
Kvalifikovany, genera¢né vyvazeny a
vSestranny pedagogicky sbor.
Nadstandardni prace se zaky se SVP a se
zaky nadanymi.
Nova konektivita Skoly.
Zameéteni skoly — sport, zdravy zivotni styl a
vzdélavani zamérené na kariérni rozvoj zak.
Realizace projektovych dnil, mimotiidnich a
mimoskolnich akeci.
Aktivita pfi vyhledavani externich finan¢nich
zdrojii a zapojeni do projektt.
Neformalni vzdélavani v ramci DOSE.
Vyuzivani aktivit externich partnert - DOV,
VSB-TU a OU ve vzdélavéni zakd i
pedagogi.
Zapojeni do projektu a realizace OP JAK (bez
externiho zpracovatele).
Mezinarodni vzdélavani a spoluprace v ramci
projektu Erasmus+.
Spoluprace a nadstandardni vztahy se
socidlnimi partnery.
Spoluprace se specialni $kolou ZS Ukrajinské
a spolecné aktivity zaki obou Skol.
Zavedeni metody CLILL do vyuky nékterych
tiid a pfedmét — finan¢ni dotacni podpora
SMO a Erasmus-+.
Moznost realizace cambridgeskych zkousek
pro zaky — finan¢ni dotaéni podpora SMO a
Erasmus+.
Elektronické systémy evidence a komunikace.
Rekonstruované a modernizované odborné
ucebny a spolec¢né prostory.
Sportovni infrastruktura Skoly.
Zapojeni do mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani (MAP4) a pozice teditele Skoly
jako manazera pracovni skupiny Kompetence
pro Zivot.
Zvy$ovani zajmu o vzdélavani na nasi ZS.
Nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkd,
systém doucovani.
Vlastni identifikace Skoly (nové logo,
maskoti, motto).

Slabé stranky (weaknesses)

+ Nedostatek finanénich prostiedki na
DVPP, ucebni pomucky a revitalizaci
budov.

+ Zazemi pro technické a umélecké obory

(dilny, u¢ebny pro hudebni a vytvarnou

vychovu).

Socialni zazemi v budovéch feditelstvi a

Skolni jidelny.

Absence projekcni techniky v nékterych

kmenovych ucebnach.

Technicky stav budov — stiechy, vlhké

zdi spojovacich budov.

Absence Skolniho psychologa a

socialniho pedagoga.

Nesystémové feseni odbornych pozic

Skolni psycholog a specialni pedagog —

esi se z projekti, které na sebe

nenavazuji.

+ Vysledek Setfeni Skolniho klimatu na
urovni zakua Skoly, ptestoze vysledky
jsou lepsi ve srovnéni se vSeobecnym
pramérem.

+ Nezajem o zapojeni se do zajmové
¢innosti krouzki ze strany zaki
z finan¢nich davodi.

- + + + +
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Realizace kariérnich portfolii pedagogickych
pracovnikd.

Pravidelné sportovni a kulturni aktivity
Bohaté skolni knihovna a zapojeni do
programu rozvijejici Ctenafstvi.

Zapojeni do projektii Svétova skola,
Pomahame skolam k uspéchu a Chytra skola.
Ekotym, EVV.

Fungujici Skolni zakovsky parlament.
Funk¢ni nadacéni fond Skoly.

Ptesun Regionalni fotbalové akademie na nasi
ZS v plném rozsahu.

Vnimani Skoly ze strany zdkonnych zastupct
a zameéstnancu Skoly.

Externi staze pedagogickych zaméstnancii na
uspésnych skolach.

Vyuzivani médii pro propagaci Skoly
(Instagram, Facebook, Skolni televize).
Uschovna kol a kolob&zek

Podpora vyuky i mimoskolni zajmové
¢innosti pro ukrajinské déti.

+ +

Lk al =

PrileZitosti (opportunities)
Dovybaveni kmenovych tiid dataprojektory.
Zajem vedeni SMO o zlepSeni zdzemi pro
Regionalni fotbalovou akademii a zajisténi
financi.

Finan¢ni pfinos z dopliikové €innosti

v souvislosti s pisobenim RFA v prostorach
Skoly.

Dalsi zlepSovani Skolniho klimatu jako
soucasti Skolni kultury.

Reseni odborné pozice $kolniho psychologa
z prosttedkt SMO a zfizovatele.

Spoluprace se zfizovatelem a partnerskymi
organizacemi pii feSeni zakl se socidlnim
znevyhodnénim.

Vétsi vyuzivani modernich vyukovych metod
Dalsi rozsifeni portfolia krouzki.

Moznost zastfesSeni minihfisté a zvysit jeho
vyuziti jako druhé té€locviény + projekt
vybudovani zdzemi pro sportovni akademii.
Ptiprava na GspéSné zapojeni do projektu
Talentmanagement

Zapojeni do projektu OP Spravedliva
transformace — zajmové vzdélavani a odborné
ucebny.

VéEtsi vyuzivani vzdelavacich nabidek
socialnich partnert — Planetarium, ZOO a
dal$ich

Hrozby (threats)
Demograficky vyvoj nasi spadové
oblasti.

Klesajici zdjem o spolupraci pii
vzdélani ze strany nekterych zaki i
rodici.

Kwvalita vztaht tfidnich kolektivt pfi
soub&hu riizné typizovanych skupin ve
tiidach.

Odchod ,,zdravych* déti ze ttid

s velkym poctem zaki v inkluzi.
Zvysujici se pocet déti na nizké socidlni
urovni, coz ovliviiuje kvalitu vyuky a
jeji materialni zabezpeceni.

Kapacita poctu stravniku Skolni jidelny.
Celkovy stav rozvodl vody a elektfiny
ve Skolni jidelné.
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Dalsi rozvoj spoluprace s vedenim a trenéry
Akademie FCB a Regionalni fotbalové
akademie, spolecné projekty

Zakovska portfolia

Atrium skoly pro dalsi vyuziti

Projekce ve vestibulu skoly s ukazkami
fotografii/videi ze Skolnich akeci

Umisténi kamerového systému ve vybranych
prostorach a v okoli Skoly

41




11.2. Priloha ¢. 2 — Vysledky Setfeni klimatu Skoly

Rodite Pocet respondenti: 107

rozhodné = = rozhodné  nedokaiu

otizka ane spiteanc  spisene e pasoudit
1. I1sem rad/a, Ze me dité chodi do této dkoly. 21% 5% - 35| 1%
2. Pravidla chovani ve kole jsou jasna a srozumitelnd. 14% &% 1% 1%
3. Mysdim =i, 32 mé ditd miZe ve Skole otaviend vyjadiovat své nazory a postoja. 27% % &%) 3%
4. Myslimn si, 2e 52 mé dité cti mezi spoluZiky bezpetné. 29% B% 3% 3%
5. Myslim si, Ze se déti ve Ekole uti vzdjemné spoluprad. 5% % 20| 1%
6. Myslim 5i, 2 mé ditd ufitelim divfuje a citi se s nimi bezpetné. 265 % 35| 2%
7. mayslim si, fe ufitelé plistupuji ke své pric profesionding. 0% T Ecd 2%
E. mayslim si, 3o mé divé dostava podnéty potfebng ke swému rozvaji. 20% % A% &%
9. Myslim =i, 32 vEtEina utitald umi vyswétlit ufivo tak, f2 mu me dité rozumi. 31% 9% 1% 2%
10. Myslim si, Ze wyuka na Skole je pestra a zajimava. 20% B% 15| 2%
11. Pfi hodnoceni ugitelé mému dité wysvatiuji, co déla dobre a co by mélo délat lépe. 10% N 20| 13%
12. uitelé rozumi potfebam meho ditéte a respektuji jeho individuzlni tempo. 0% 11% 7% &%
13. s podporou Skolniho poradenského pracovisté jsem spokojen/a. 148 5% 3| 18%
14. s wfitali mam dobré vztalvy. 20% 2% 35| 4%
15. Ra3d/a se zapojuji do aka Skoly. 52% 23% 16% A% 5%
16. Vedeni skoly s rodici dobie komunikuje. 21% T 1% 0%
17. Ekola funguje jako sehramy tym wyutujicich, odbornich pracovniki a rodici. 188 N 20| 11%
18. 3kolni webove stranky Skoly jsou prehledné a informativi. 1m5 % 25| 2%
19. prostiedi a vybaveni odpovida predstave moderni Skaly. 6% B4 15| 2%
20. Madi Ekolu bych svim zndmjm doporufil/a. 25% % % a%
Vyucujici Pocet respondenti: 42

rozhodné = = rozhodné  nedokaiu
ot — spiaanc  spitene p—
1. Matéto Skola se mi pracuje dobie. 45% 50% 5% 0| o%
2. Pravidia chovani ve £kole jsou jasna a srozumitelnd. 52% 45% % 0| o%
3. Ve ikole existuje modnost vyjadrit své ndzory a postoje. A% Sp% 10% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bazpetné. - 5% o o5 0%
5. Ma pracovisti panuje atmosféra vzajemneé spoluprace. 43% 43% 14% o 0%
6. vedeni skoly buduje atmesféru dinvéry a bezpedi. 38% 43% 14% 25| 2%
7. Seou prad povaiuji za smysluginou. 14% % i1 2%
£. vedeni £koly podporuje muj profasni rlist. 38% 5% 0% 0%
9. Umim vysvEtlit uérvo tak, 22 mu 234 rozumi. 0% o% 04| 5%
10. snaZim se, aby moje viuka byla pestra a zajimava. 17% 0% 5% 2%
11. Ve viuce uplatiuji formatimi hodnoceni Z3ki. 0% g% 0% 5| 12%
12. 3kl respektuje individusini vadelivac potfeby Zki. 10% % o5 2%
13. podporu Skolniho poradenského pracovisté povaZuji za plinosnou. 248 % P o
14. 5 rodid Zaki mam dobré vztahy. 43% o% 05| %
15. Rad/a se zapojuji do akci Skoly. a0% 5% 05| 0%
16. vedeni ikoly s utiteli dobfe komunikuje. 43% 3% 14% 0% 0%
17. Ekola funguje jako sehramy tym wyutujicich, odbornich pracovniki a rodici. 3p% 3380 4% 05| 0%
18. Zkolni webove stranky Skoly jsou prehledné a informativni. - 205 o o o
19 Pracowni prostiedi a vybaveni odpovida pfedstavé mederni skoly. 385 0% 13% P o
20. Mai kol bych svim zndmijm doporufil/a. 43% 0% ™ % 10%
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Zaci Poiet respondentil: 259

5 né spifzano  spiSe ne rozhodné nednk.aiu

Oitarka ano ne posoudit

1. Isem rad/a, fe chodim do teto Skoly. AE%% 355 % 4%

2. Rozumim tomu, jak se mam ve Skole chovat. - 22% 1% 2% 0%
3. we ikole mohu oteviené fict, co si myslim. 290 27% 0% e 5%
4. Mezi spolutaky se citim bezpeing. 3% 1% 9% T 5%
5. se spolufdky se mi dobfe spolupracuje. 4% % 15% Fi ] 5%
6. Vafim svym uitellim a citim se s nimi bezpeiné. AE% 34% % 5% £
7. Myslim si, e nasi uditelé uti radi. 33% 30% 11% 3% 14%
2. Zkola mi pomahd se rozvijet. e 4% 4 5% 4%
9, vétiina utitell umi vysvetlit utivo tak, 72 mu rozumim. A2% 0% 12% 3% 3%
10. wyuka na nadi Skole je pestra a zajimava. 0% % 19% 58 %
11. pfi hodnoceni mi ucitelé vysvetiuji, co délam dobie a co bych mél/a délat lépe. 21% 33% 17% 5% 3%
12. v hodinach mohu pracovat swym tempem a podle swych potfel. 29% 31% 27% 0% 4%
13. vim, na koho z dospéljch se mohu v plipadé problémd obratit. 57% 30% Y 3% FX
14. Mg rodice maji s utiteli dobre vztahy. A6% 32% 3% 3% 15%
15. Rad/ase zapojuji do akei ve Skole. 24% 30% 15% i 3%
16. witelé s nami dobfe komunikuji 3004 % BY 2% 3%
17. ve Skole jsme dobry tym. 7% 1% 15% &% %
18. Ekolni webove stranky Skoly se mi libi. | 358 32% 9% 58 19%
19. Mae ikola je pSknd a dobfe vybavena technikou i pomiickami. 29% 33% 11% 3% 3%
20. mai Skolu bych svim kamaradiim doporutil/a. 2% 2% o% % o%
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