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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE 

 Škola 

ŠKOLA 

název školy: Základní škola, Ostrava-Poruba, J. Šoupala 1609, příspěvková organizace 

adresa školy: Jana Šoupala1609/6, Poruba, 708 00, Ostrava 

IČO:   70984751 

identifikátor zařízení: 600144861 

zahájení činnosti školy: 1. 9. 1967 

e-mail:   zssoupala@email.cz 

tel.:    724 694 411 

datová schránka:  my9mqua 

webová stránka:  www.zssoupala.cz 

školní vzdělávací program: Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání 

 na ZŠ J. Šoupala z 30. 8. 2021 s platností od 1.9.2021 „Vzdělávání pro život…“ 

 

 Součásti školy 

 IZO počet žáků cílová kapacita 

základní škola 102 520 381  500 
školní družina 120 100 291  150 
školní klub ---  --- 
školní jídelna 102 968 012  400 

 

 Zřizovatel školy 

Statutární město Ostrava, Městský obvod Poruba 

Klimkovická 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba 

IČO: 00845451 

 

 Vedení školy 

ředitel školy:   Ing. Milan Chalupa 

zástupce pro 1. stupeň: Ing. Lumír Palyza 

zástupce pro 2. stupeň: Mgr. Marie Slabá 

vedoucí školní družiny: Michaela Holišová 

vedoucí školní jídelny: Pavla Kosmáková 
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 Školská rada 

členové z řad zákonných zástupců:   Ing. Karin Vaďurová, Jan Žemlík 

členové z řad pedagogických pracovníků:   Mgr. Martin Šubrt, Mgr. Marcela Skupinová 

členové jmenovaní zřizovatelem:    Ing. Kristýna Dekická, Mgr. Rostislav Besta 

 

 Žákovská organizace 

Žákovský parlament při ZŠ J. Šoupala, předsedou parlamentu je Mgr. Jiří Rybar, zastupující 

Mgr. Michaela Nevařilová 

 Organizace rodičů 

Od roku 2018 pro nezájem ze strany rodičů i přes opakovanou nabídku na znovuzaložení 

neexistuje. 

 Spolupráce s dalšími partnerskými organizacemi 

✓ Pedagogicko-psychologická poradna, Speciálně pedagogická centra, Orgán sociálně-

právní ochrany dětí – řešení problémů u dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a 

sociálním znevýhodněním 

✓ META o.p.s. – spolupráce u žáků s odlišným mateřským jazykem 

✓ Agentura pro sociální začleňování - spolupráce u žáků se sociálním znevýhodněním 

✓ Pedagogická Fakulta OU – vzdělávání, projekty, praxe studentů. 

✓ VŠB-TU - vzdělávání, projekty. 

✓ Gymnázium Olgy Havlové – spolupráce při vzdělávání nadaných žáků. 

✓ SM Ostrava – projekty, zapojení MAP4, ředitel školy manažer pracovní skupiny 

„Vzdělávání pro život“.. 

✓ Policie ČR, Městská policie – preventivní programy. 

✓ Dům zahraniční spolupráce – Erasmus+. 

✓ MS PAKT – vzdělávací aktivity kariérového poradce, exkurze žáků. 

✓ OZO Ostrava, ZOO Ostrava – environmentální vzdělávání. 

✓ Asociace školních sportovních klubů – člen, sportovní aktivity žáků. 

✓ FAČR – centrum pro vzdělávání trenérů. 

✓ Smluvní škola FAČR pro Akademii GC Baník Ostrava. 

✓ Regionální fotbalová akademie Moravskoslezského kraje – vzdělávání. 

 

  



 

7 

 

2 CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

 Přehled oborů vzdělávání 

kód oboru popis oboru forma vzdělání 
délka vzdělání 

v letech 

79-01-C/01 základní škola studium denní 9 

 

 Zaměření školy 

Sport a zdravý životní styl, smluvní škola Fotbalové asociace ČR, Regionální fotbalové 

akademie Moravskoslezského kraje a Akademie FC Baník Ostrava 

 Počet tříd a žáků 

počet běžných 

tříd 

počet žáků 

v běžných 

třídách 

počet 

speciálních 

tříd 

počet žáků ve 

speciálních 

třídách 

počet 

integrovaných 

žáků se SVP 

18 378 0 0 62 

 

 Struktura a obsazení školní družiny 

počet oddělení počet dětí počet vychovatelek/vychovatelů 

5 119 5 

 

 

 Jazykové vzdělávání 

předmět 
jazyky, které se na škole vyučují 

1. stupeň 2. stupeň 

anglický jazyk 

1.ročník 1 hodina/týden 

2.ročník 2 hodiny/týden 

3.-5..ročník 3 hodiny/týden 

6.-9..ročník 3 hodiny/týden 

konverzace 

v anglickém 

jazyce 

--- 

6.ročník 1 hodina/týden 

7.ročník 1 hodina/týden 

8.ročník 2 hodiny/týden 

německý jazyk --- 8.-9..ročník 3 hodiny/týden 
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 Volitelné předměty 

název předmětu 6. ročník 7. ročník 8. ročník 9. ročník 

Sportovní příprava 3 hod/týd 3 hod/týd 3 hod/týd 3 hod/týd 

Rozvoj čtenářství 1 hod/týd 2 hod/týd --- 1 hod/týd 

Cvičení z matematiky 1 hod/týd -- 1 hod/týd 2 hod/týd 

Konverzace v anglickém jazyce 1 hod/týd 1 hod/týd 2 hod/týd --- 

 

 Nepovinné předměty 

název předmětu 6. ročník 7. ročník 8. ročník 9. ročník 

--- --- --- --- --- 

 

 

 Zájmová činnost organizovaná školou 

název kroužku 
počet žáků 

školní družina základní škola cizí subjekty 

Šachy 10 16  

Keramika  8 14  

Vaření  9 16  

Francouzský jazyk 4 10  

Španělská jazyk  4 8  

Logik klub I., II. 10 20  

Gymnastický kroužek 11 2  

Matematika – příprava na 

přijímací zkoušky 
0 21  

Český jazyk - příprava na 

přijímací zkoušky 
0 12  

Malý tvořílek 8 8  

Judo „Pro judo“ 6 16 10 

Fotbal „Akademie FCB“ 22 73 16 
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3 PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 

 Základní údaje o pracovnících školy 

 fyzický počet 
přepočtený počet 

(úvazky) 

učitelé ZŠ 30 28,2273 

vychovatelé ŠD 5 4,4286 

školní psycholog 0 0 

speciální pedagog 1 0,8 

sociální pedagog 0 0 

asistenti pedagoga 5 3,75 

školní asistenti 0 0 

provozní zaměstnanci 10 9,5 

THP zaměstnanci 2 2 

počet zaměstnanců celkem 53 48,6986 

 

 Ocenění zaměstnanci 

Ing. Jiřina Chalupová, za: 

• Precizní plnění pracovních povinností, umění práce s dětmi II. ročníku ZŠ. 

• Pozitivní přístup k dětem a žákům. 

• Inovativní prvky a metody ve výuce. 

• Aktivní a tvořivá práce s žáky včetně péče o děti a žáky se speciálními 

vzdělávacími potřebami a talentovanými žáky. 

• Spolupráce na projektech školy, především projekt kariérové poradenství, kdy od 

roku 2016 byla paní učitelka členkou pilotáže projektu, od prvopočátku 

spolupracovala na vytváření pozice kariérového poradce ve školách a posléze se 

stala kariérovou poradkyní ve své kmenové škole.  

• Vedení přípravného týmu při zavádění nového ŠVP „Nová informatika“ v první 

vlně realizace. 

• Práce se žáky ohroženými školním neúspěchem nad rámec pracovních povinností.  

• Pořádání soutěží pro děti. 

• Výborná komunikace s kolegy včetně přenosu příkladů dobré praxe pro méně 

zkušené kolegy. 

• Bezproblémová komunikace se zákonnými zástupci nezletilých žáků a sociálními 

partnery.  
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4 ZPRÁVY O ČINNOSTI 
 

 

 Autoevaluace, stručné vyhodnocení naplňování cílů školního 

vzdělávacího programu 

 

Činnost školy koresponduje s koncepcí rozvoje školy a zapracovává poznatky získané z 

aktualizované SWOT analýzy (viz. příloha č.11.1) a autoevaluačních šetření. Jednotlivé 

oblasti činnosti školy lze hodnotit následovně: 

✓ Z hlediska zaměření školy jsme vedle sportovního zaměření a zaměření směrem ke 

zdravému životnímu stylu prosazujeme principy vzdělávání pro život a další kariéře 

žáků. Od školního roku 2023/2024 ve škole vedle již dlouhodobě spolupracující 

Akademie FC Baníku Ostrava začala škola vzdělávat žáky-hráče  

✓ Z hlediska výchovně-vzdělávací oblasti se věnujeme zavádění nových výukových 

forem, inovovaných metod výuky – v letošním školním roce jsme opět rozšířili počet 

tříd, ve kterých jsme ve vybraných předmětech vyučovali metodou CLIL (Content 

and Language Integrated Learning) a v rámci realizace projektu a dotace 

z prostředků MMO jsme realizovali cambridgeské zkoušky žáků s úspěšnými 

absolventy úrovně B1 a B2. V souladu s tímto projektem a projektem Erasmus+  

realizujeme i rozvoj kompetencí v anglickém jazyce u pedagogů 

✓ Další významnou realizovanou organizační formou výuky byla tandemová výuka, 

kdy  sdílí odpovědnost za plánování realizace a evaluaci výuky 2 pedagogové. Výuku 

jsme realizovali v rámci projektových dní, kdy kromě tandemové výuky dochází 

k prolínání dané problematiky napříč vyučovanými předměty, realizace probíhala i 

ve školní družině  

✓ V souladu s rozvojem digitálních kompetencí napříč vyučovacími předměty řešíme 

práci s AI ve vzdělávání žáků ať už v rámci simulací různých témat či definování 

promptů, součástí výuky byly i rozšířená témata kyberbezpečnosti nejen pro žáky a 

pedagogy, ale i pro zákonné zástupce nezletilých žáků. 

✓ Proškolení pedagogové využívají ve výuce některých tříd  I. stupně metodu 

instrumentálního uvědomování, která je součástí Feuersteinovy metody 

zprostředkovaného učení s cílem rozvíjet kognitivní funkce (vnímání, pozornost, 

paměť, logické myšlení), učit děti, jak se učit – tedy ne jen co si mají zapamatovat, 

ale jak přemýšlet a posilovat metakognici – uvědomění si vlastního myšlení. 

✓ V rámci propojování teoretických znalostí s praktickými dovednostmi realizujeme 

část vzdělávacích aktivit mimo školu ve spolupráci s VŠB-TU (projekt „Zlepši si 

techniku“, Dolní oblastí Vítkovic, IT4innovations (umělá inteligence ve výuce),   

Fajnou dílnou, OZO, ZOO Ostrava, České lesy aj.  

✓ Pokračujeme i v oblasti neformálního vzdělávání realizací projektu DOfE (Duke of 

Edinburgh's International Award) na bronzové úrovni. 

✓ V letošním roce jsme nově realizovali aktivity v rámci projektu Erasmus+. V tomto 

projektu realizujeme 3 aktivity – job shadowing (stínování) – stáže na zahraničních 

školách, kterou letos absolvovali 4 pedagogové, jazykové vzdělávání pro 2 pedagogy 

a výměnný pobyt našich 24 žáků a 4 pedagogů ve slovinském Novom Meste, kde se 

žáky tamní školy realizovali společné aktivity v oblasti environmentálního 

vzdělávání.  

✓ Pravidelně realizujeme stáže na speciální ZŠ Ukrajinská pro inspiraci spolupráce 

pedagogů s asistenty pedagoga, spolupracujeme s UP Olomouc, kteří žákům 
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prezentovali práci s osobami s různými vadami a žáci se rovněž setkali s postiženými 

sportovci, jak v naší škole při besedách, tak navštívili zázemí mezinárodního turnaje 

v parahokeji, kde si mohli prakticky vyzkoušet sporty pro různá postižení. 

✓ V rámci zefektivnění výuky se zaměřujeme v předmětech, které vyžadují 

individuální přístup k žákům na dělení výuky do skupin tak, ať eliminujeme vysoké 

počty žáků pro výuku. 

✓ Z hlediska práce s žáky nadanými a s žáky se SVP realizujeme svou činnost 

v souladu se školním poradenským pracovištěm, koordinujeme ji s koordinátorkou 

nadání v rámci SMO (více rozpracováno v dalších bodech výroční zprávy). 

✓ Z hlediska personálního složení byla kvalifikovanost pedagogů školy i aprobovanost 

výuky jednotlivých předmětů přes 90%, což vzhledem k náročnosti organizace 

výuky považuji za velmi výrazné procento.  

✓ Z hlediska klimatu školy používáme jako podkladové materiály dotazníky 

realizované zřizovatelem, autoevaluační dotazníky pedagogických pracovníků 

realizované školou v souladu s metodikou ČŠI, závěry z hospitací ve třídě a 

pohospitačních rozhovorů a pozorování dění ve třídách a společných prostorách.  

Podrobnější informace uvádím v dalších bodech výroční zprávy. 

✓ Z hlediska projektů školy se snažíme udržovat jejich realizaci v únosné míře, aby 

nenabourala hlavní poslání školy. Realizaci projektů zmiňuji v dalších kapitolách 

této výroční zprávy. 

✓ Velký význam přikládáme spolupráci a komunikaci se zákonnými zástupci 

nezletilých žáků. Pro děti i pro rodiče jsme připravili řadu aktivit, kterých se mohou 

účastnit a na kterých můžeme osobně probrat různá témata týkající se školního i 

osobního života:  

 

❖ Vzdělávací a osvětové aktivity, a to i ve spolupráci s externími subjekty na 

vybraná témata, týkající se bezpečí, kyberprostoru, mediální výchovy, využívání 

sociálních sítí,  dezinformací, výživy a další. 

❖ Tematicky zaměřené aktivity – Uspávání broučků spojené s lampionovým 

průvodem, Zpívání u vánočního stromu spojeným s Vánočními dílničkami, 

Velikonoční dílničky a Sportovní odpoledne. 

❖ Ve spolupráci s žáky a rodiči jsme realizací vánočního jarmarku výtěžek věnovali 

hospici Ondrášek a mohli jsme předat krásnou částku 20.500,- Kč. 

❖ Rovněž jsme společně organizovali pomoc psímu útulku v Ostravě-Třebovicích 

– věcné dary ve formě stravy pro pejsky, dek, pelíšků a hraček. 

❖ Setkání s vedením školy a vybranými pedagogy na akcích s názvem „Kafe 

s ředitelem“, kde je rodičům představován plán školy a vzdělávání a diskutována 

výchovně-vzdělávací témata. 

❖ Realizujeme část třídních schůzek formou tzv. tripartity, kdy se ve škole setkávají 

pedagogové s rodiči i za přítomnosti dětí. 

❖ Pravidelně 1x měsíčně se setkáváme s trenéry Akademie FC Baník Ostrava a 

FAČR i s rodiči, kde kromě výchovně-vzdělávacích témat řešíme i organizační 

skloubení sportovních a školních aktivit, protože souběh akcí jednotlivých 

subjektů si vyžadují různá organizační opatření tak, aby tím netrpěla výuka.  

✓ Hospodaření školy je převážně vyrovnané, je čerpáno příležitostně z fondů, 

realizujeme doplňkovou činnost. Důležitou součástí ekonomického řízení školy je 

vyhledávání možností vícezdrojového financování.  

 

 

 



 

12 

 

 Prezentace školy na veřejnosti 

 

✓ Opakovaná prezentace příkladů dobré praxe na stránkách SMO - TalentOva, 

✓ prezentace školy v regionálním i celonárodním tisku, televizi Polar a ČT sport, ČR 

Radiožurnál, 

✓ prezentace školy v rámci mezinárodního projektu Erasmus+, 

✓ prezentace činnosti žáků školy v rámci konference koordinátorů Mezinárodní ceny 

vévody z Edinburghu DOfE (Duke of Edinburgh's International Award), 

✓ prezentace školy v rámci MAP4 pracovní skupiny Kompetence pro život, 

✓ prezentace práce kariérového poradce školy v rámci Platformy Kariérového   

poradenství, MS Pakt a Euroguidance, 

✓ pořádání sportovních turnajů na obvodní, okresní a krajské úrovni , největším 

světovém fotbalovém turnaji pro žáky 1. stupně základních škol McDonald´s Cup, 

✓ účast žáků na kulturních a společenských vystoupeních pořádaných zřizovatelem i 

dalšími sociálními partnery,  

✓ spolupráce školy při pořádání fotbalových turnajů v rámci Akademie FC Baník 

Ostrava Baník Cup, mezinárodního Turnaje národů  se společenským přesahem 

směřujícím k uctění památky obětí holocaustu, fotbalových turnajů O pohár starostky 

MO Poruba a O pohár ředitele ZŠ Šoupala pro kategorii nejmladších dětí, 

✓ prezentace školy v regionálních médiích, 

✓ partnerství na republikové úrovni v rámci Českomoravského fotbalového svazu na 

úrovni Regionálních fotbalových akademií,  

✓ prezentace školy na úrovni setkávání bývalých absolventů školy (prohlídka školy s 

výkladem a popisem současného dění na škole), 

✓ prezentace školy při odborných stážích ředitelů sportovních škol a fotbalových 

trenérů v oblasti spolupráce školy s Akademií FCB a nově i s RFA,  

✓ prezentace školy v rámci Mezinárodní konference fotbalových trenérů, 

✓ školicí středisko pro fotbalové trenéry,  

✓ prezentace školy v rámci projektu zřizovatele o práci s nadanými žáky. 
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4.3.    Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů 

 

 
* z toho investiční dotace Kč 2 115 785,43, neinvestiční Kč 1 809 804,86,    dotace ministerstva ŽP Kč 3 336 

751,74, dotace zřizovatel Kč 588.838,55 

 

✓ Pro žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí zprostředkováváme v rámci projektu 

krajského úřadu „Bezplatné stravování ve školách“ stravování ve školní jídelně. 

Tento projekt  stále běží i ve školním roce 20245/2025. 

✓ Konektivita škol – Moravskoslezský kraj z operačního programu Spravedlivá 

transformace, úspěšný projekt byl ukončen, cílem byla plošná realizace zavedení 

internetového připojení do školy hlavně jako zdroje veřejného a dostupného přístupu 

k informacím. 

✓ Ozdravný pobyt byl realizován ve dnech 1. – 14. 12. 2024, proběhl v prostředí 

Jeseníků, konkrétně v oblasti  Rejvíz, kde jsme byli ubytováni ve stejnojmenném 

penzionu. Tento krásný kout přírody poskytl ideální podmínky pro odpočinek, 

regeneraci a posílení zdraví všech účastníků. Průběh pobytu můžeme hodnotit jako 

velmi povedený. Skvělá atmosféra, ochota všech zúčastněných a kvalitní zázemí i 

připravený program přispěly k tomu, že se tato akce opravdu vydařila. Realizace 

proběhla za finančního příspěvku Statutárního města Ostravy, jehož výše činila 7 500 

Kč/žáka, finančně se spolupodíleli také náš zřizovatel dotací na sportovní aktivity 

mimo areál školy a pomohla nám organizačně Akademie FC Baník Ostrava a 

sportovní a Technické služby Jeseník a.s., které spravují sportoviště, která jsme 

využívali. Kromě sportovních aktivit na fotbalovém hřišti, sportovních halách a 

kluzišti jsme absolvovali výlety na Praděd či Karlovu Studánku i exkurze do Poštovní 

štoly nebo jedinečnou elektrárnu Dlouhé Stráně. 

✓ Erasmus+ , realizovány aktivity v oblastech Vzdělávání pedagogů v anglickém jazyce 

na výuku integrovanou výuku předmětu a anglického jazyka metodou CLIL, 

vzdělávání pedagogů formou stínování na využívání formativního hodnocení ve 

výuce a zahraniční výjezd žáků se zaměřením na environmentální aktivity. V rámci 

tohoto projektu budou v návaznosti na účast našich žáků ve slovinské škole v novém 

školním roce realizovány společné aktivity slovinských žáků s našimi žáky v našem 

školním prostředí.  

✓ Zapojení do projektu z Operačního programu Jan Amos Komenský, a to Šablony pro 

ZŠ a MŠ I. Délka trvání projektu je do 31. 5. 2025. V oblasti personální podpory jsme 

měli financovány pozice speciální pedagog (0,8 úvazku) a školní asistent (financování 

již ukončeno), v oblasti osobnostně sociální a profesní rozvoj pracovníků ve 

vzdělávání máme kryty aktivity dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a 

máme rovněž podpořenou oblast inovativního vzdělávání žáků.  

Celkem Kč Čerpáno  2023 Čerpáno 2024 Zbývá Kč

130 000,00 0,00 130 000,00 0,00

40 000,00 0,00 40 000,00 0,00

189 000,00 0,00 80 281,00 108 719,00

600 000,00 0,00 600 000,00 0,00

76 000,00 0,00 76 000,00 0,00

105 727,00 0,00 105 727,00 0,00

2 798 368,00 1 002 946,44 1 210 464,35 584 957,21

913 481,60 0,00 913 481,60 0,00

1 013 368,85 0,00 58 793,81 954 575,04

3 925 590,29 78 650,00 3 846 940,29 0,00Konektivita* Ministerstvo ŽP + zřizovatel

Název

OP JAK Chytrá škola

Erasmus+ 2023-2024

MŠMT

Dům zahraniční spolupráce

Dům zahraniční spolupráceErasmus+ 2024-2025

Buďme úspěšní

Kariérový poradce

Krotitelé jazyků

Ozdravný pobyt

Digitální gramotnost

Bezplatné stravování

Statutární město Ostrava

Statutární město Ostrava

Statutární město Ostrava

Statutární město Ostrava

Nadace O2

Moravskoslezský kraj



 

14 

 

✓ „Pomáháme školám k úspěchu“ – naše škola získala status nově zapojené školy 

lokální sítě KPS od školního roku 2024/2025. V tomto projektu pokračujeme i 

v následujícím období, jelikož podporuje výuku všech předmětů skrze čtenářství a tím 

výrazně zvyšuje čtenářskou gramotnost žáků. Máme vytvořen školní tým, který 

projekt zastřešuje, průběžně se setkáváme se zapojenými školami, předáváme nově 

získané metody kolegům a začleňujeme je do výuky. Členové týmu zastřešují všechny 

formáty  - prožitkové čtenářství, čtení v oborech a pisatelství v dílně psaní. 

✓ „Světová škola“ -  základní filozofií tohoto projektu je podpora vzdělávání a přípravy 

žáků na reálný život v globalizovaném světě, která se opírá  o jednoduchou 

metodologii tří kroků: uč se – zjišťuj – jednej. Hlavním důvodem zapojení se do 

projektu bylo zjištění, že mnoho aktivit, které s žáky děláme, styl výuky se ztotožňuje 

s výše zmíněnou filozofií. Jedná se o dlouhodobý projekt, který je zastřešený 

Ministerstvem zahraničních věcí, Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, 

Organizace spojených národů ČR a Člověkem v tísni. Projektový tým tvoří 2 

pedagogové, kteří projdou vzdělávacími akcemi, škola získává materiály do výuky a 

postupně začleňujeme témata globálního vzdělávání do Školního vzdělávacího 

programu a rozvíjet aktivní občanství žáků. 

✓ „O2 Chytrá škola“ – projekt byl realizován do 31. 10. 2024, hlavní myšlenkou i 

podmínkou bylo zapojit žáky, pedagogy a zákonné zástupce do vzdělávacích a 

osvětových aktivit v oblasti kyberprostoru, bezpečnosti na sociálních sítích, v oblasti 

AI. Žáci se vzdělávali formou projektových dnů, vrstevnickým učením, vytvářením 

podpůrných materiálů pro mladší žáky školy, externí odborníci přednášeli pedagogům 

i zákonným zástupcům, projekt se setkal s velkým úspěchem. Vzhledem k tomu, že 

nemůžeme projekt realizovat ve dvou po sobě jdoucích obdobích, budeme tyto 

aktivity i nadále realizovat, ale z vlastních zdrojů a tedy v omezené míře.  

✓ „Buďme úspěšní“ – projekt již ukončen,  finančně podpořený z rozpočtu statutárního 

města Ostravy, podpořil rozvoj čtenářské, matematické, logické, environmentální, 

technické, kreativní, jazykové gramotnosti žáků. Finance nám pomohly obohatit 

žákovskou knihovnu, přírodovědný, fyzikální kabinet, dílny o nové technické sestavy, 

chemické sady, hrnčířský kruh, výtvarný materiál apod. 

✓ „Krotitelé jazyků na Šoupalce“ – projekt podpořený z financí statutárního města 

Ostravy poskytnul žákům rozšířenou výuku AJ metodou CLIL napříč vyučovacími 

předměty i napříč ročníky. Byli podpořeni zájemci z řad pedagogů o jazykové 

vzdělání formou dlouhodobých i metodických kurzů. Jazykově nadané žáky se 

zájmem o složení mezinárodní jazykové zkoušky byl poskytnut finanční příspěvek na 

realizaci zkoušek a získání tohoto certifikátu. 

✓ „Kariérový poradce“ – projekt na podporu kariérového poradenství pro žáky, zákonné 

zástupce i pedagogy 

 

 

 

 Soutěže pořádané školou (úspěšní žáci školy) 

 

Název soutěže  Zaměření Úspěšní žáci 

Přírodovědný 

klokan 
 
Přírodní vědy - všeobecný 

přehled (8. a 9. ročník) 

Adam Tomášek - 8. A, Tadeáš Mičulka - 8. B, Samuel Koždoň 

- 8.B 

pišQworky - 

školní kolo 
 rozvoj logického myšlení 

Patrik Nábělek, Eliška Vavříčová, Alex Bartusek, Dominik 

Všetula, Jakub Dušek, Matěj Kotrba, Alex Ulík, Matyáš Frýdl, 
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Dominik Buc, Samuel Helštýn, Vojtěch Zedník, Sebastian 

Trojek  

Pythagoriáda - 

školní kolo 
 matematická soutěž Účast žáků bez určování pořadí 

Vánoční 

badminton 
 Turnaj ve čtyřhře 8.-9.tř 

Samuel Helštýn, Adam Chromec, Karolína Korchová, Natálie 

Vrobelová 

Školní florbalová 

liga 
 

Celoroční mezitřídní 

turnaj 
9.A 

LVK-závod ve 

slalomu 
 Lyžování Jindřich Veselý, Alex Sajko, David Fischer  

Turnaj ve florbale 

dívek IV.Kat. 
 dívky 8.-9.třída 

Karolína Korchová, Natálie Vrobelová, Eliška Melichová, 

Nela Rostková, Ella Bartusková, Eliška Vavříčková, Obvodní 

kolo 1. místo, Okresní kolo 3. místo 

Ekonomická 

olympiáda-šk.kolo 
 Finanční gramotnost - 9.tř. Eliška Fiedorová, Matyáš Krupička, Jan Frydrych, 

Biologická 

olympiáda. kat. D 
 

Obrana aneb jak nebýt 

sežrán 
Eliška Vavříčková - 7. B, Lukáš Lokaj - 7.B 

Zeměpisná 

olympiáda-šk.kolo 
 Zeměpisné znalosti 

Jakub Zahel, Patrik Niedoba-9.B, Kryštof Kielar-7.B, Dominik 

Drozd-6.B 

Olympiáda AJ  Znalost AJ 7.B-Lokaj 12-40. místo okresní kolo 

ZO-okresní kolo  
Zeměpis. znalosti+práce s 

mapou 
Dominik Drozd 6.B-12. místo, Jakub Zahel 9.B-11-12. místo 

Školní kolo 

Olympiády z ČJ 
 

znalosti z ČJ, slohová 

práce 
Jakub Zahel (9. B) 1. místo, Adam Cesnek (8. A) 2. místo 

Matematický 

klokan 
 Matematická soutěž 1. a 2. stupeň 

Škola mýma 

očima 
 Výtvarná tvorba 3 výherci z 1. i 2. stupně 

STEM challenge  

Soutěž ve zručnosti a 

propojení znalostí pro žáky 

1. stupně 

Účast žáků bez určování pořadí 

Velikonoční laťka  
žáci 2. stupně - skok 

vysoký 
Kovář, Kabeláč, Vavříčková 

 

   

 Ostatní soutěže (úspěšní žáci školy) 

 

Název soutěže  Zaměření Úspěšní žáci 

Matematický 

šampionát 
 

matematická 

soutěž 
Nespecifikováno 

Memoriál Šárky 

Pravdové 
 

matematická 

soutěž 

8.A Tomáš Bolek, Tobiáš Bolek, Adam Tomášek, Adam Cesnek, 

7.A Lucie Vaněčková, Jindřich Veselý, 6.A Alex Čejka, Andrii 

Petriuk  

pIšQworky - oblastní 

kolo 
 

rozvoj logického 

myšlení 
Nespecifikováno 

Soutěž One, zwei  
anglicko - 

německá soutěž 
Vybraní žáci 2. 8. a 9.tříd 
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J. Hrdličky Challenge  AJ 3 žáci 9.A 

Globetrotter - Wigym  AJ Vybraní žáci 9. ročníku 

Oxford Illustrator  
Výtvarná výchova 

- AJ 
vybraní žáci 2.stupně 

Olympiáda AJ  
znalost 

anglického jazyka 
Filip Malík (účastník krajského kola) 

Házená  
3. třída, 4. třída, 

5. třída 
Vybraná družstva3. třídy, 4. třídy 

Olympiáda z ČJ 

(okresní kolo) 
 

soutěž z českého 

jazyka 
 Adam Cesnek (účastník krajského kola) 

McDonald´s cup  Kat. 1-3. třída Okresní finále 2. místo 

McDonald´s cup  Kat. 4-5. třída Krajské finále 2. místo 

Minikopaná  Kat. 8-9. třída Krajské finále 3. místo 

Minikopaná  Kat. 6-7. třída Okresní finále 1. místo 

Florbal chlapci IV.kat.  chlapci 8.-9.třída Okresní finále 3.místo 

Florbal chlapci III.kat.  Chlapci 6.-7. třída Obvodní kolo 3. místo 

Florbal dívky III.kat.  dívky 6.-7.třída Obvodní kolo 4. místo 

Školní futsalová liga 

9. 
 chlapci 8.-9.třída Finále Morava - 2.místo 

Školní futsalová liga 7  chlapci 6.-7. třída Republikové finále  2. místo  

Florbal "O pohár 

místostarostky" 
 žáci 6.-9.třída 1. místo 

Veolia streetfotbal  chlapci 9.třída Krajské finále 8. místo  

Miniházená  celé třídy žáci 3.AB, 4.AB, 5.AB - obvodní kola, turnaj Campus OU 

Fotbal  Žáci ročníku 2013 
1. místo Severní Morava, 2. místo na úrovni republiky 

Fotbal  Žáci ročníku 2012 1. místo Severní Morava, 12. místo na úrovni republiky 

Fotbal  Žáci ročníku 2011 2. místo Severní Morava 

Fotbal  Žáci ročníku 2010 Mistři republiky 

 

 

 Školní družina 

 

Ve školním roce 2024/2025 fungovala školní družina v organizaci pěti oddělení. V 

průběhu roku se zaměřovala na rozvoj tvořivosti, pohybových dovedností, environmentální 

výchovy a mezilidských vztahů prostřednictvím pestrého programu akcí, soutěží a projektů, 

které byly určeny nejen jednotlivým oddělením, ale i celé družině.  

Školní rok byl zahájen oblíbenou stezkou skřítka Podzimníčka a celoročním 

výtvarným kroužkem Tvořílek, který žákům nabídl možnost rozvíjet výtvarné dovednosti a 

kreativitu. Ve spolupráci s paní vychovatelkou probíhal také gymnastický kroužek, 

zaměřený na pohyb, koordinaci a zdravý životní styl. Poznávání přírody a ekologické 

výchově se věnovala celoroční soutěž Okno do přírody. 
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Během roku proběhly tematické a sezónní akce jako Uspávání broučků, Dušičková 

stezka, Halloween, Čarodějnický den či Velikonoční soutěžení. Žáci se zapojili do 

sportovních i vědomostních aktivit, jako byla štafeta, turnaj v pexesu, výroba mandal z listí 

nebo vánočně laděné vyškrábávací obrázky. 

Zimní a jarní měsíce byly obohaceny o projektové dny – například Den vody, Den 

Země, Mezinárodní den včel nebo soutěžní tvorbu 3D stromu z kartonu. Oblíbené byly také 

zážitkové akce, například Třpytivé tetování nebo výtvarné soutěže napříč odděleními. Pro 

mladší žáky bylo připraveno i loutkové představení divadla Smíšek, které navodilo 

příjemnou atmosféru a podpořilo kulturní zážitky. 

V oblasti čtenářské gramotnosti družina pokračovala ve spolupráci s knihovnou 

Podroužkova, kde se žáci zúčastnili programu zaměřeného na čtení s porozuměním.  

Ve spolupráci s pedagogy se uskutečnily i projektové aktivity v rámci tandemové 

výuky – „Cesta kolem světa“ pro žáky 3.–5. ročníků a „Z pohádky do pohádky“ pro druhé 

ročníky. 

Podpora duševní pohody a rozvoj sociálních dovedností probíhaly například formou 

canisterapie, která měla mezi žáky pozitivní ohlas.  

Závěr školního roku patřil výletům do Hošťálkovic a Loděnice, které nabídly pobyt 

v přírodě, relaxaci a společné zážitky mimo školní prostředí. 

Program školní družiny byl pestrý, podnětný a přispěl k celkovému rozvoji žáků i k 

vytvoření příjemného prostředí pro trávení volného času. 

 

 

 Školní jídelna 

 

Školní jídelna s kapacitou 400 strávníků i v uplynulém školním roce 2024/2025 

sehrála důležitou roli v každodenním chodu školy a přispěla ke zdravému životnímu stylu 

žáků. Její provoz zajišťoval obědy nejen pro žáky základní školy, ale také pro zaměstnance 

a trenéry fotbalové akademie Moravskoslezského kraje. 

V průběhu školního roku se ve školní jídelně stravovalo průměrně 353 žáků a 47 

dospělých strávníků denně. Nejvyšší zájem o školní stravování byl tradičně zaznamenán 

mezi žáky 1. stupně, ale i mezi žáky vyšších ročníků zůstává zájem stabilní.  

V jídelníčku došlo k několika významným změnám. Snahou vedení školní jídelny 

bylo nabídku více přiblížit zásadám zdravé výživy, a zároveň zachovat pestrost a chuťovou 

atraktivitu pokrmů. Bylo zařazeno více bezmasých pokrmů, zvýšil se podíl čerstvé zeleniny 

a ovoce a byly omezeny pokrmy s vysokým obsahem tuku a soli.  

V rámci podpory zdravého stravování jsme již několikátý rok zapojeni do projektů 

jako Mléko do škol a Ovoce a zelenina do škol, které žákům umožňují pravidelný přísun 

kvalitních čerstvých surovin.  

Jedním z důležitých kroků byla také modernizace kuchyňského vybavení. Ve 

spolupráci se zřizovatelem byl do zázemí školní jídelny pořízen nový kotel, který umožňuje 

šetrnější přípravu pokrmů s ohledem na zachování výživových hodnot, a také obnovení 

opotřebované varné technologie přispělo ke zlepšení pracovních podmínek pro personál i ke 

zvýšení efektivity provozu. Významnou novinkou bylo také zakoupení salátového baru v 

březnu 2025, kde nabízíme nejen čerstvou zeleninu, ale také čerstvé ovoce, jogurty a mléčné 

dezerty. Díky této rozšířené nabídce se děti seznamují s novými chutěmi a mají možnost si 

sestavit vyvážený a chutný pokrm podle vlastních preferencí. Dále jsme pořídili i kotlík na 

polévku, který podporuje samostatnost žáků 2. stupně, kteří se při obsluze polévky obsluhují 

sami. Tento přístup je součástí našeho cíle učit žáky samostatnosti a zodpovědnosti v rámci 
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školního stravování. V této souvislosti nás čeká nutnost obměny jedné z kuchyňských pánví, 

která je již technicky a bezpečnostně nevyhovující, nesplňuje současné nároky na bezpečný 

a efektivní provoz a velmi často je z důvodu poruchy mimo provoz.  

Školní jídelna již 3. rokem zajištuje celodenního stravování pro žáky Regionální 

fotbalové akademie Moravskoslezského kraje, a to ve formě snídaně a dvou svačin v rámci 

doplňkové činnosti a obědu v rámci hlavní činnosti v celkovém počtu 50 strávníků. Tato 

spolupráce přinesla nové zkušenosti a posílila roli jídelny jako důležitého článku ve zdravém 

stravování dětí a mládeže. Zvláštní pozornost je věnována i dětem se zdravotním omezením 

– jídelna zajišťuje individuálně upravenou stravu podle potřeb dětí s bezlaktózovou a 

bezlepkovou dietou, a také pro děti s alergií na vejce či kiwi. Zaměstnanci školní jídelny se 

také pravidelně vzdělávají v oblasti hygieny, absolvují odborné kurzy a sledují aktuální 

trendy ve školním stravování. Díky tomu si jídelna udržuje vysoký standard kvality 

poskytovaných služeb a je schopna pružně reagovat na nové požadavky a doporučení v 

oblasti výživy.  

Jídelna se snažila reflektovat také zpětnou vazbu od žáků a rodičů, a to 

prostřednictvím osobních konzultací. Díky této komunikaci se podařilo zařadit do nabídky 

některá oblíbená jídla žáků v nutričně upravené podobě, a zároveň vyřadit pokrmy, které 

měly opakovaně nízkou oblibu.  

Celkově lze konstatovat, že školní jídelna i v tomto školním roce splnila své poslání 

– poskytovat vyváženou, nutričně hodnotnou a chutnou stravu, a zároveň vytvářet pozitivní 

vztah dětí ke zdravému životnímu stylu. 

 

 Žákovská organizace 

 

Žákovský parlament se scházel pravidelně ve čtrnáctidenních cyklech. Jednotlivé třídy 

zastupovali vždy dva zvoleni žáci, předsedové parlamentu byli Mgr. Jiří Rybar a Mgr. 

Michaela Nevařilová. Nepravidelně se schůzek žákovského parlamentu účastnil ředitel 

školy. 

 

Celý rok byla škola připojena k projektu Hrdá škola, v rámci kterého se pořádají různé 

tematické dny a dny navržené žáky – Den šílených klobouků (září 2024), Den profesí (říjen 

2024), Den v maskách (říjen 2024), Týden kuchařek (prosinec 2024), Hádej, kdo jsem? 

(leden 2025), 14. února 2025 žáci oslavili Den sv. Valentýna, v březnu proběhl Pyžamový 

den, kdy se žáci naši školy oblékli do vlastního pyžama a prvních deset minut výuky se 

věnovali  relaxačním aktivitám, 21. března 2025 proběhl ponožkový den na podporu 

Downova syndromu, 13. května se uskutečnil Den ztřeštěné módy a v červnu byl program 

parlamentu zakončen barevným týdnem. V tomto školním roce se uskutečnila také sbírka 

pro psí útulek. 

 

Členové školního parlamentu a další dobrovolníci z řad žáků pomáhali s organizací a 

průběhem vánočních dílen, velikonočního jarmarku a jiných akcí během celého roku. Také 

žáci pomáhali při zápisu do prvních tříd s doprovodným zábavným programem, stejně jako 

v prvním červnovém týdnu při organizaci Sportovně zábavného odpoledne pro budoucí žáky 

naší školy a prvňáčky. 
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 Organizace rodičů 

 

Od roku 2018 při škole spolek rodičů nefunguje a i přes apel vedení školy na zákonné 

zástupce nezletilých žáků není o znovuobnovení z jejich strany zájem. 

 

 Zprávy o kontrolní činnosti 

 

✓ Veřejnosprávní kontrola prováděná zřizovatelem proběhla v termínu 27. 1. 2025 -18. 

3. 2025. Kontrola na místě byla zaměřená na hodnocení vnitřního kontrolního 

systému a plnění kritérií hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti ve smyslu § 11 odst. 

4 zákona č. 320/2001 Sb. O finanční kontrole ve veřejné správě. Kontrola se týkala 

období leden – prosinec 2024. 

Výsledek kontroly byl uveden v protokolu č. 9/2024, nebyly zjištěny žádné závažné 

nedostatky, formální nedostatky vedení školy zapracovalo do opatření ke zlepšení. 

✓ Opakovaná kontrola činnosti a splnění požadavků na sportovní infrastrukturu, 

metodika tréninkového procesu byla náplní kontrolního setkání se zástupci FAČR. 

Výsledky kontroly po všech stránkách splňovaly podmínky statutu „Sportovní 

školy“ a partnera Regionální fotbalové akademie. 

✓ 13.5.2025 proběhla kontrola ze strany Územní správy sociálního zabezpečení se 

zaměřením na plnění povinností v nemocenském pojištění, nároky na prominutí 

pojistného, plnění povinností v oblasti pojistného a důchodovém pojištění. Výsledek 

kontroly bez závad. 

✓ 30.4.2025 proběhla kontrola ze strany Všeobecné zdravotní pojišťovny se 

zaměřením na kontrolu plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění a dodržování 

ostatních povinností plátce pojistného. Výsledek kontroly bez závad. 

✓ V termínu 1. - 4.4.2025 proběhla inspekční činnost v místě ze strany České školní 

inspekce s cílem zjišťování a hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání 

a plnění školního vzdělávacího programu. Výsledky inspekční činnosti byly pro 

školu velice příznivé, inspekční zpráva je k dispozici v plném znění na stránkách 

školy i stránkách české školní inspekce. 

✓ Kontrola ze strany České školní inspekce na dodržování vybraných ustanovení 

právních předpisů, které se vztahují k poskytování vzdělávání a školských služeb – 

byly zjištěny nedostatky na úseku školního stravování v administrativní části, které 

byly částečně v průběhu kontroly a plně po skončení kontrolní činnosti odstraněny.    
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5 ŠKOLNÍ PORADENSKÉ PRACOVIŠTĚ 

 Údaje o žácích se speciálními vzdělávacími potřebami 

 

 

 

PLÁNY PPP a IVP 

počet plánů 

pedagogické podpory 

počet individuálně 

vzdělávacích plánů 

počet žáků 

celkem 

 32 3 35 

 

 PODPŮRNÁ OPATŘENÍ  

 

stupeň 1 

 

 

stupeň 2 

 

 

stupeň 3 

 

 

stupeň 4 

 

 

počet žáků 

celkem 

počet žáků 32 20 10 0 62 

 

 Specializovaná pracoviště 

 

pedagogicko-

psychologická 

poradna 

speciální 

pedagogická 

centra 

středisko 

výchovné péče 

oddělení 

sociálně-právní 

ochrany dětí 

počet 

žáků 
29 8 0 7 

 Specializované třídy 

 druh počet žáků 

--- --- --- 

   

 Prevence rizikového chování a zajištění podpory dětí se speciálními 

vzdělávacími potřebami, nadaných, mimořádně nadaných a dětí  

s nárokem na poskytování jazykové přípravy 

Žákům se speciálními vzdělávacími potřebami je poskytován předmět speciálně 

pedagogické péče v dotaci, která je  doporučena pedagogicko-psychologickou poradnou. 

Speciální pedagog ve spolupráci s TU konzultuje a vyhledává žáky s konkrétní potřebou 

dovysvětlit, procvičit učivo a poskytuje individuální podporu jim i zákonným zástupcům v 

rámci nastavených intervenčních hodin. Na základě doporučení PPP a SPC využíváme 

asistenty pedagoga. 

Rozvoj žáků se  SVP sleduje a upravuje školní poradenský tým na pravidelných  

schůzkách, některé žáky konzultuje s PPP a SPC, dochází i k náslechům v hodinách ze strany 

výše uvedených pracovišť. 
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Prevence rizikových jevů u žáků je zajišťována průběžnými krátkodobými i dlouhodobými 

projekty/aktivitami poskytovanými odbornými organizacemi – viz. jiný oddíl této výroční 

zprávy. 

Žáci mají možnost individuálně konzultovat své problémy s třídními učiteli, případně 

s členy školního poradenského pracoviště. Ve třídách pravidelně probíhají třídnické hodiny, 

ve kterých opět žáci dostávají příležitost pod vedením třídního učitele komunikovat 

problémy spojené s chováním a atmosférou dané třídy, nalézat možnosti řešení.  

Na třídních schůzkách pravidelně informujeme zákonné zástupce žáků o atmosféře 

třídy, o novinkách v této oblasti, o postupech školy při řešení daných problémů. Zajímavý 

dopad má realizace třídních schůzek a konzultací formou tripartit, kdy se jednání zákonných 

zástupců s učiteli účastní i žáci. Zároveň zákonní zástupci mají možnost kdykoliv s 

pedagogy projednat problémy týkající se chování jejich dětí. Pokud se vyskytne ve škole 

některý z projevů rizikového chování, škola při jeho řešení či odstranění postupuje dle 

daných metodických doporučení, školních pravidel daných Řádem školy.  

Velký důraz stále klademe rovněž na vzdělávání žáků s odlišným mateřským 

jazykem. Mimo ukrajinské žáky jsme v tomto školním roce řešili problematiku 

vietnamských žáků, kteří nastoupili v průběhu II. pololetí bez elementárních znalostí nejen 

českého, ale i anglického jazyka. Využívali jsme jak na vnitřní úrovni školy práci speciálního 

pedagoga, tak spolupráci s externími organizacemi, především META.  Prvořadým úkolem 

byla psychologická adaptace na nové prostředí (práce v rámci školy, školní družiny, v 

kroužcích a sportovních klubech i spolupráce s adaptačními centry), odbourávání 

jazykových bariér poskytováním jazykové průpravy ve výuce (i v hodinách mimo český 

jazyk) i mimo školní výuku, což klade zvýšené nároky na pedagogy, kteří již v minulosti 

absolvovali vzdělávací aktivity v této oblasti, ve velké míře využíváme pedagoga, který nám 

především v nástupech nových žáků pomáhá překonávat jazykovou bariéru při jednání s 

rodiči i žáky. Rovněž se snažíme využívat spolupráci s již adaptovanými zahraničními žáky.     

V oblasti nadání stále sdílíme informace, metody práce s místními školami a na pravidelných 

schůzkách a hospitačních návštěvách si předáváme zkušenosti pro rozvoj různých druhů 

nadání. 

Průběžná komunikace s krajským koordinátorem podpory nadání – NIDV a PPP, 

využití nabídky programů těchto institucí ve vyučování. 

Ve spolupráci se speciálním pedagogem konzultace a vytváření PLPP pro nadané 

sportovce – zejména organizační změny výuky, nastavení pravidel pro plnění školních 

povinností a zároveň možnost hlouběji rozvíjet sportovní nadání, PLPP pro jazykově 

talentovaného žáka – úprava výuky, která mu umožnila přípravu na jazykový certifikát C1 

a úspěšné složení zkoušky C1 a rozvoj španělského jazyka ve spolupráci s Gymnáziem Olgy 

Havlové. 

Samostatnou kapitolou je práce s žáky sportovně nadanými. Dlouhodobě 

spolupracujeme s Akademií FC Baník Ostrava, letos prvním rokem jsme v plném rozsahu 

realizovali spolupráci s Regionální fotbalovou akademií Moravskoslezského kraje, která 

vzdělává a sportovně rozvíjí největší fotbalové talenty z celého kraje. Třídám zapojeným 

v tomto programu je na míru upraven rozvrh hodin, ale vždy tak, aby rozvrhy ostatních žáků 

tímto netrpěly. Pro žáky, kteří jsou v rámci těchto projektů zařazeny do jiných tříd (věková 

bariéra) vytváříme a poskytujeme v součinnosti se zákonnými zástupci plány pedagogické 

podpory. 

Byla zřízena pozice koordinátorky nadání, která ve spolupráci se speciální pedagožkou a v 

komunikaci s pedagogy předává odkazy a materiály pro využití ve výuce, organizace a 

zapojení nadaných žáků do aktivit nad rámec výuky v rámci jednotlivých předmětů, tvorba 

prezentací. Koordinátorka nadání během školního spolupracovala s ostravskými školami a 

oblastní koordinátorkou nadání p. Čaputovou v rámci metodických setkání a sdílení příkladů 

dobré praxe. Pravidelně se účastnila schůzek porubských koordinátorů nadání a ukázek 
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práce na konkrétních školách. V rámci Talentmanagementu byl zaveden kroužek pro bystré 

a talentované žáky Logik klub. V něm žáci pracovali s elektronickými a robotickými 

stavebnicemi, rozvíjeli logiku u deskových her, seznámili se s metodou Abaku, pracovali v 

Hejného prostředích matematiky, naučili se v programovacím jazyce Scratch naprogramovat 

jednoduchý příběh a také vymodelovat a připravit svůj vlastní projekt v TinkerCADu pro 

3D tisk. V rámci Dne Zlepši si techniku s žáky Logik klubu navštívili VŠB a představení 

divadla ÚDIF s mnoha pokusy a zajímavostmi. Rovněž proběhla celoškolní výtvarná soutěž 

Škola mýma očima a v závěru školního roku 1. STEM challenge pro první stupeň. 

 Pro vybrané žáky jsme nabízeli a realizovali jazykové kurzy, jazykové olympiády a 

soutěže, výuku s rodilým mluvčím a přípravné kurzy pro zkoušky s různými úrovněmi 

certifikátů. Pro žáky inklinující k přírodním vědám jsme realizovali badatelsky zaměřené 

aktivity v rámci výuky i mimoškolní činnosti, účast v soutěžích a olympiádách, realizaci 

environmentálního vzdělávání v ekotýmu a mezinárodní spolupráci v projektu Erasmus+ 

(jiná část této výroční zprávy). Pro žáky se zájmem o technické disciplíny jsme žákům 

připravili kroužky zaměřené na rozvoj matematiky, logiky, šifrování a 3D tisk a rovněž účast 

na soutěžích a olympiádách. 

 Zhodnocení rozvoje činnosti školního psychologa  

I přes finanční zajištění této pozice v rozsahu 0,5 úvazku příspěvkem zřizovatele a 

Statutárního města Ostravy se nepodařilo personálně tuto pozici obsadit. Hlavním důvodem 

je nejistota pracovní pozice do dalšího období a oslovení zájemci dávají přednost pracovní 

jistotě v oblasti klinické psychologie. 

Nový školní psycholog by měl nastoupit z řad absolventů v průběhu měsíce září po 

vykonání státních zkoušek. 

 

 Zhodnocení rozvoje činnosti speciálního pedagoga 

 Školní speciální pedagog je součástí týmu ŠPP a ve své činnosti úzce spolupracuje se 

školním metodikem prevence a výchovným poradcem. Ve školním roce 2024/2025 byla na 

základě doporučení školského poradenského zařízení vykázána speciálně pedagogická péče 

pro 19 žáků. Tito žáci byli rozděleni do 9 skupin a speciální pedagog na škole působil v 

tomto školním roce v úvazku 80%. 

   V rámci speciálně pedagogické péče byla činnost zaměřena především na rozvoj 

dovedností jednotlivých žáků s ohledem na jejich individuální potřeby a možnosti. Péče byla 

poskytována v souladu s doporučeními uvedenými v dokumentech ŠPZ. Rozvíjeny byly 

především oblasti jako pravolevá a prostorová orientace, sluchové a zrakové vnímání, 

fonematické uvědomování, analýza a syntéza slov, jazykové schopnosti, čtenářské 

dovednosti, motorika, pozornost a paměť. U žáků s diagnózami jako ADHD, specifické 

poruchy učení, vývojová dysfázie či lehké mentální postižení byla podpora cílena na 

reedukaci oslabených funkcí, podporu pracovní vytrvalosti a seberegulace. 

    Ve škole bylo ve školním roce 2024/2025 evidováno celkem 30 žáků s podpůrnými 

opatřeními stupně 2.–3. stupně. Dále škola pracovala s 8 žáky s PO 1 na základě doporučení 

z PPP Ostrava a s dalšími 10 žáky, kteří byli identifikováni jako žáci s potřebou podpory v 

PO 1 na základě pedagogické diagnostiky. I těmto žákům byla poskytována zvýšená míra 

podpory v rámci možností školy. 

Podpora školního speciálního pedagoga byla dále zaměřena na žáky s odlišným mateřským 

jazykem a sociálním znevýhodněním, u nichž bylo kladeno důraz na rozvoj jazykových 

dovedností, porozumění a adaptaci na školní prostředí. 
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Škola také cílila podporu na žáky s nadáním. Ve školním roce 2024/2025 bylo 15 žáků s 

pohybovým nadáním podpořeno prostřednictvím PLPP. Dále byla podpora poskytována 2 

žákům s jazykovým nadáním a 1 žákovi s nadáním potvrzeným PPP Ostrava. 

   Pro žáky s úzkostnými a jinými psychickými obtížemi byla nabízena možnost 

pravidelného využití individuální nedirektivní terapie hrou, kterou během školního roku 

využívali 1× týdně. 

V přípravné třídě probíhala cílená podpora a rozvoj žáků s využitím prvků metody 

dobrého startu, která napomáhá v oblasti motoriky, vnímání a školní připravenosti. 

Speciální pedagog se pravidelně účastnil setkání školních speciálních pedagogů pořádaných 

Úřadem městského obvodu Poruba. 

Kromě přímé práce s žáky byla speciálně pedagogická péče zaměřena také na podporu 

pedagogických pracovníků školy – zejména v oblasti pedagogické diagnostiky, orientační 

diagnostiky SPU dle Bednářové, tvorby dokumentace a spolupráce při nastavování 

podpůrných opatření a jejich vyhodnocování 

   Významnou součástí práce školního speciálního pedagoga byla také spolupráce a 

konzultace se zákonnými zástupci žáků. Rodičům byly pravidelně poskytovány informace o 

průběhu podpory, doporučeních školského poradenského zařízení, možnostech domácí 

podpory i dalším postupu při vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. 

Komunikace probíhala osobně, telefonicky nebo elektronicky, dle potřeb a možností 

jednotlivých rodin. 

Konzultace probíhaly rovněž se školskými poradenskými zařízeními, zejména při 

nastavování a úpravách podpůrných opatření. 

 Zhodnocení rozvoje činnosti sociálního pedagoga  

Ve školním roce 2024/2025 neměla škola tuto pozici formálně obsazenou, přesto ji 

v omezené míře vykonávala vychovatelka školní družiny, která byla plně aprobovaná pro 

činnost sociálního pedagoga Bc. Markéta Horáková a která spolupracovala s třídními učiteli 

v oblastech podpory žáků, zejména těch, kteří se potýkají s různými sociálními, výchovnými 

nebo adaptačními problémy.  

Sociální pedagožka rovněž spolupracovala s vedením školy a zástupci zřizovatele při 

zpracovávání podkladů k identifikaci žáků se sociálním znevýhodnění.  

 Zhodnocení rozvoje činnosti výchovného poradce  

Ve školním roce 2024/2025 působila výchovná poradkyně v rámci školního 

poradenského pracoviště (ŠPP), kde úzce spolupracuje se školním metodikem prevence a 

speciální pedagožkou. Její činnost se zaměřovala na podporu žáků se speciálními 

výchovnými potřebami, metodickou pomoc pedagogickému sboru, komunikaci s rodiči i 

spolupráci s externími institucemi. 

 

Výchovné komise a řešení výchovných obtíží: 

V průběhu školního roku jsme realizovali celkem 8 výchovných komisí. Jednalo se 

především o případy žáků s dlouhodobě vysokou absencí, projevy nevhodného až 

agresivního chování nebo výrazným zhoršením prospěchu. Komise byly organizovány ve 

spolupráci s třídními učiteli a vedením školy, za účasti zákonných zástupců. Cílem bylo 

pojmenovat problém, navrhnout vhodná opatření a stanovit konkrétní kroky k nápravě. 
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Podpora pedagogických pracovníků: 

Součástí práce výchovné poradkyně byla průběžná metodická podpora kolegů při řešení 

výchovných problémů i komunikace s rodiči. Poskytuje konzultace k vedení rozhovorů s 

žáky i rodiči, pomáhá s pedagogickou dokumentací, podílí se na tvorbě individuálních plánů 

podpory a návrzích vhodných intervencí. Pedagogům poskytuje zpětnou vazbu, oporu v 

náročných situacích i pro ujištění v postupech při řešení problémového chování.  

 

Spolupráce se speciální pedagožkou a nastavení podpůrných opatření:  

Velmi úzce spolupracuje se školní speciální pedagožkou. Společně konzultují konkrétní 

případy žáků, podílí se na vyhodnocování efektivity podpůrných opatření a hledají 

nejvhodnější přístupy k podpoře žáků. V měsíčních intervalech zajišťuje podklady a 

předkládá přehled o stavech žáků s podpůrnými opatřeními 1.–3. stupně. Tato činnost 

zahrnuje také komunikaci s třídními učiteli a vyhodnocování posunu u jednotlivých žáků. 

 

Spolupráce s externími institucemi:  

Podle potřeby spolupracuje s pracovníky orgánu sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD), 

střediska výchovné péče (SVP), pedagogicko-psychologických poraden (PPP) a dalších 

institucí. Jedná se o sdílení informací, účast na případových konferencích a koordinaci 

podpory, zejména u žáků ohrožených školním neúspěchem, znevýhodněných sociálně nebo 

žijících v komplikovaném rodinném prostředí. 

 

Preventivní a systematická činnost:  

Kromě individuální práce s konkrétními žáky se podílí i na preventivních aktivitách školy. 

V rámci ŠPP přispívá k vytváření bezpečného a podpůrného školního prostředí, účastní se 

tvorby školních strategií v oblasti péče o žáky s rizikovým chováním a přispívá k tvorbě 

metodických materiálů. V případě potřeby spolupracuje na řešení krizových situací, které 

zasahují do klimatu třídy. 

 

Komunikace s rodiči:  

S rodiči žáků pravidelně komunikuje osobně, telefonicky nebo elektronicky. Cílem je 

vytvořit s rodinami partnerský vztah, založený na vzájemném respektu a sdílení 

odpovědnosti za vzdělávání a rozvoj dítěte. Snaží se vždy nalézt rovnováhu mezi požadavky 

školy a možnostmi dané rodiny. 

 Zhodnocení rozvoje činnosti metodika prevence  

Ve školním roce 2024 / 2025 jsme se v souladu s plánem školního preventivního 

programu zúčastnili těchto naplánovaných výchovných akcí a besed:  

• Renarkon – drogy, sexualita, mediální gramotnost – vybrané ročníky,  

• projekt ve spolupráci s E- bezpečí Olomouc – kyberbezpečnost,  

• přednášky MěP a PČR – pro všechny ročníky, témata postihující všechny 

oblasti prevence rizikových jevů,  

• projekt Nebuď oběť – vybrané ročníky,  

• přednáška Lékaři bez hranic – vybrané ročníky,  

• projekt MěP – sociální sítě, kyberprostor – vybrané ročníky.   

Průběžně se pedagogové zúčastňovali DVPP v oblasti inkluze a práce s dětmi s 

poruchami chování a učení, komunikace s žáky a jejich zákonnými zástupci žáků, spolupráce 
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s OSPOD, metodiky zážitkové pedagogiky, multikulturní výchovy, kooperativního učení 

apod.  

Celoročně komunikujeme a konzultujeme práci při řešení problémového chování 

žáků s  SPC, PPP – oblastním metodikem prevence, psychologickými ambulancemi, 

příslušnými OSPOD, PČR či MěP, psychologickou ambulancí.  

Metodik prevence zajišťoval dále vzdělávací aktivity pro poradenský tým, pro 

pedagogický sbor – zejména v oblasti užívání sociálních sítí, kyberprostoru a AI. Na stejné 

téma proběhla beseda i pro rodiče žáků.  

Metodik prevence, speciální pedagog, výchovný poradce, kariérový poradce, 

asistenti pedagoga a vybraní třídní učitelé se zúčastňovali pravidelných pracovních seminářů 

a workshopů organizovaných zřizovatelem školy, MAP3 a 4, magistrátem města Ostravy, 

PPP. Metodik všechny získané a nové informace v oblasti prevence rizikových jevů, 

závislostí a inkluze dále předával učitelskému sboru na pravidelných pedagogických radách 

– metodicky vedl pedagogy, zejména při vypracování plánů pedagogické podpory, 

individuálních vzdělávacích a individuálních výchovných plánů, plánů pro nadané žáky.   

Celé poradenské pracoviště průběžně komunikovalo, řešilo nově vzniklé problémové 

situace a podporu žáků se specifickými vzdělávacími potřebami, komunikovalo s rodiči 

žáků, poskytovalo konzultace pro žáky, intervenční programy. Pomocí depistáží, rozhovorů, 

dotazníků průběžně sledujeme stav výskytu rizikových jevů u žáků, podle výsledků do 

výuky začleňujeme problematická témata tak, abychom problémy vyřešili, zlepšili aktuální 

stav nebo jim předcházeli. Pro výše zmíněnou problematiku využíváme třídnických hodin, 

metodik prevence zejména zajišťoval metodickou podporu pro náplň těchto hodin. 

 Zhodnocení rozvoje činnosti kariérového poradce  

Kariérový poradce ve škole je členem školního poradenského týmu, spolupracuje s vedením 

školy i ostatními pedagogickými pracovníky.  

Základními aktivitami KP byla poradenská činnost pro žáky a rodiče a podpora při výběru 

střední školy, diagnostika profesní orientace žáků, koordinace testování zájmů a 

předpokladů žáků a soustavné komplexní sledování a hodnocení vývoje žáků, řízení účastí 

na exkurzích a workshopech ve spolupráci s MS PAKTem zaměstnanosti.  

Ve školním roce 2023/2024 byl nově zaveden přihlašovací systém na střední školy DiPSy a 

rovněž v letošním školním roce 2024/2025 byla kariérová poradkyně velmi nápomocna 

zákonným zástupcům nezletilých žáků při realizaci přihlášek na SŠ prostřednictvím tohoto 

systému a realizovala společné i individuální konzultace se zákonnými zástupci, poskytoval 

jim informační servis v oblasti nabídek středních škol.  

 

Realizované akce pro žáky ve školním roce 2024/2025:  

    

• Knihovna živých povolání - Dolní oblast Vítkovice ,    

• Naše škola je hned za rohem – VŠB TU ve spolupráci se zřizovatelem,   

• Řemeslo má zlaté dno,        

• Kdo zná a umí, ten si píská,         

• Veletrh SŠ - FUTURUM Ostrava,      

• STUDENT A JOB - Černá louka - Veletrh škol, vzdělávání a pracovních  příležitostí,  

• exkurze a workshopy na Úřadu práce pro žáky 8. ročníku,    

• prezentace středních škol s vybranými skupinami žáků.    
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Vzhledem k tomu, že kariéroví poradci na školách jsou průběžně doškolováni v rámci MS 

Paktu a vybavováni novými metodami práce se žáky, je i práce KP více doceňována jak 

žáky, zákonnými zástupci nezletilých žáků i vedením školy. Od příštího školního roku 

chystáme rozšíření kariérní podpory o kariérového koordinátora pro I. stupeň ZŠ. 

      

 Zhodnocení rozvoje činnosti koordinátora environmentálního 

vzdělávání  

Koordinátorka environmentálního vzdělávání spolupracuje a podílí se na realizaci 

environmentálního vzdělávání ve škole, sleduje realizaci školního vzdělávacího programu 

z pohledu environmentálního vzdělávání v jednotlivých vyučovaných předmětech, podílí se 

na začlenění environmentálního vzdělávání do vyučování. 

Poskytuje konzultace a podporu, dále přináší příklady dobré praxe z jiných škol, 

seminářů, 

besed, přednášek, navazuje kontakty s dalšími školami, středisky a centry EV, průběžně si 

zvyšuje kvalifikaci. 

Svou činnost prezentuje na ekonástěnce ve společných prostorách školy. 

 

• Realizované akce v oblasti enviromentální výchovy: 

• Projekt Erasmus+ - výjezd 23 žáků 8. a 9. ročníku + 4 pedagogové - Slovinsko 

Novo mesto. Výjezd zaměřen na environmentální vzdělávání.  

• Recyklohraní - odvoz elektrozařízení, baterií, tonerů. 

• Den Země - enviro týden- projektová výuka (mezinárodní rok ledovců), exkurze 

Komenského sady, Bělský les 

• Projekt Ukliďme si Česko  - Ukliďme si Šoupalku - úklid v rámci enviro týdne  

• Setkávání koordinátorů EVVO Moravskoslezského kraje v Ostravě. 

• Exkurze a spolupráce s OZO a ZOO Ostrava. 

• Sbírka pro psí útulek -pomoc při organizaci          

Na škole pracuje EKOTÝM ŠOUPÁLEK a podílí se na ekologizaci provozu školy, 

zlepšení jejího prostředí a okolí školy.  

 

 

6 ZÁPISY A PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ 

 Údaje o zápisu k povinné školní docházce 

celkový počet 

zapsaných žáků 

počet 

odkladů 2024 

počet 

odkladů 2025 

předpokládaný 

počet žáků  

1. ročníku 2025/2026 

62 17 6 48 
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 Výsledky přijímacího řízení 

typ střední školy 
počet umístěných žáků dle typu školy 

5. ročník 7. ročník 9. ročník CELKEM 

gymnázia -- -- 5 5 

umělecké školy -- -- -- -- 

střední odborné školy 

4leté obory 
-- -- 28 28 

střední odborné školy 

3leté obory 
-- 1 19 20 

odborné školy 

2leté obory 
-- -- -- -- 
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7 VÝSLEDKY VÝCHOVY A VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ 

 Přehled prospěchu za 1. a 2. pololetí 

ročník počet žáků 
prospělo s 

vyznamenáním 
prospělo neprospělo nehodnoceno 

pololetí 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 

1. 37 37 37 37 0 0 0 0 0 0 

2. 41 41 31 29 10 11 0 0 0 0 

3. 37 40 29 25 8 15 0 0 0 0 

4. 30 30 23 19 7 11 0     0 0 0 

5. 37 39 18 22 18 15 1 2 0 0 

první stupeň 

celkem 
182 187 138 132 53 52 1 2 0 0 

6. 48 48 26 26 21 20 1 2 0 0 

7. 46 49 19 22 21 25 6 2 0 0 

8. 45 43 19 22 24 20 1 1 1 0 

9. 52 52 20 13 31 38 0 1 1 0 

druhý stupeň 

celkem 
191 192 84 83 97 103 8 6 2 0 

CELKEM 373 379 222 215 150 155 9 8 2 0 

 

 Přehled výchovných opatření 

ročník 

napomenutí 

třídního 

učitele 

důtka 

třídního 

učitele 

důtka 

ředitele školy 

2. stupeň 

chování 

3. stupeň 

chování 

pololetí 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 

1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

3. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. 14 3 9 2 1 0 0 0 0 0 
první stupeň 

celkem 
18 4 9 2 1 0 1 0 0 0 

6. 7 6 3 1 2 1 0 0 0 0 

7. 4 5 8 7 0 3 0 0 1 1 

8. 4 6 5 9 0 2 0 1 0 0 

9. 3 2 3 6 2 2 0 0 0 0 
druhý stupeň 

celkem 
18 19 19 23 4 8 0 1 1 1 

CELKEM 36 23 28 25 5 8 1 1 1 1 
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 Přehled absence 

 
zameškaných 

hodin celkem 

omluvených 

hodin 

celkem 

neomluvených 

hodin celkem 

průměrný 

počet 

omluv. 

hod. /žáka 

průměrný 

počet 

neomluvených 

hod. /žáka 

1. pololetí 25309 25013 296 67,059 0,794 

2. pololetí 25413 24897 516 63,675 1,361 

CELKEM 50722 49910 812 133,831 2,142 
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8 DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

 Navštívené kurzy 

název školení vzdělávací instituce 
počet 

zaměstnanců 

časová 

dotace 
RWCT v přírodovědných předmětech MAP 4 1 4 

Workshop - nabídka o. organizací poskytujících 

preventivní programy 
PPP 1 2 

Spolupráce s multidisciplinární týmem FNO PPP 1 4 

Platforma lídrů PŠÚ 1 2 

Vedení porad a efektivní komunikace v 

manažerské praxi 
NPI 1 6 

Světová škola Člověk v tísni 2 16 

Studium pro ředitele škol a školských zařízení INFRA, s.r.o. 1 115 

Podpora třídních učitelů - práce s třídním 

klimatem 
PPP 2 7 

Čtení a čtenářství v oborech PŠÚ 2 4 

Metody práce s nadanými žáky NPI 1 4 

Profesní průprava zástupců ředitele NPI 1 32 

Mediálním vzděláváním proti dezinformacím JSNS 3 8 

Prožitkové čtenářství v dílně čtení PŠÚ 2 8 

Formativní hodnocení Učíme společně 2 8 

Internetoví úžasňáci NPI 5 4 

Čtenářské dílny, čtení v oborech PŠÚ 5 10 

Platforma lídrů PŠÚ 1 4 

Jak na TH a prevenci JSNS 2 8 

Skupinová práce a temeticky integrované 

aktivity v online prostředí žáků 1. stupně 
NPI 1 4 

Jak na rozvoj digitální kompetence v 1. a 2. 

ročníku ZŠ 
NPI 1 4 

První kroky s Canvou NPI 1 4 

Posílení interaktivního přístupu ke hře s hudbou NPI 1 4 

"Spoluučící" se skupina na podporu pedagogů, 

asistentů a vychovatelů pracujících s žáky s 

OMJ 

NPI 1 4 

Vedení žáků k odpovědnosti za učení a chování Učitelnice 1 2 

Jak na diferenciaci ve výuce Učitelnice 1 2 

Pisatelství PŠÚ 1 2 

Vzájemně se učit NPI 1 3 

Prožitkové čtenářství v dílně čtení PŠÚ 2 2 

Metody kritického myšlení ve výuce vlastivědy NPI 1 2 

Digitální kompetence a čtenářské lekce pro 1. 

st. ZŠ 
NPI 1 2 

Dvouúrovňové kurikulum a nové RVP NPI 1 1 

Rozvoj klíčových kompetencí na 1. stupni ZŠ NPI 1 1 

Čtenářská gramotnost v globálních 

souvislostech 
NPI 1 4 

Formativní hodnocení Klett 1 2 

Jak učit žáky gramotnosti NPI 1 8 
Čtenářská gramotnost v globálních souvislostech NPI 1 4 

Kompetence v německém jazyce Klett 1 8 

Syndrom vyhoření - Self care v žiovtě - hlubší 

ponor 
NPI 1 4 

Výchova dětí ZŠ Pokorného 1 3 

Metodické setkání učitelů přípravných tříd MAP 4 ZŠ Dolní Lhota 1 4 
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Čtenářská gramotnost v globálním vzdělávání NPI 2 4 

Pracovní a metodické setkání členů PŠÚ ZŠ Studénka 3 4 

Virtuální realita ZŠ Dětská 3 3 

Rozvoj digitálních kompetencí pedagogů NPI Sborovna 26 

Digi plovárna - Matematika 1. stupeň NPI 1 1,5 

Otevřená škola- čtení v obrech ZŠ Bílovec 2 8 

Pracovní a metodické setkání členů PŠÚ - 

online setkání (2x) 
online 2 2+2 

Pracovní a metodické setkání členů PŠÚ DOV 2 8 

Polytechnika - 3D tisk MAP 4, VŠB 1 6 

Metodické setkání koordinátorů nadání MAP 4 1 2 

Základy programování ve Scratchi NPI 1 4 

Doporučení ŠPZ a odevzdávání matrik v 

systému Bakaláři 
Bakaláři 1 4 

Young Link - Sociometrie PPP 1 2 

PŠÚ - profesní učení PŠÚ 2 8 

Změny v odkladech povinné školní docházky od 

1.9.2025 
NPI 3 2 

Nebuď oběť MAP sborovna 3 

Zápis do 1. tříd Bakaláři 2 2 

Světová škola - globální vzdělávání Člověk v tísni 2 16 

Setkání začínajících učitelů základních škol k 

metodické podpoře 
CVČ Vietnamská 5 3 

Matrika -webinář Služba škole 2 4 

PŠÚ - setkání lídrů - nové ŠVP - příprava PŠÚ 1 2 

Otevřené školy, čtení v oborech PŠÚ 2 8 

Minimalizace šikany AISIS / PPP 1 48 

Atraktivní způsoby výuky a diferenciace úloh 

ve výuce matematiky 
 1 3 

Využití umělé inteligence ve výuce matematiky MAP 1 3 

Pracovní a metodické setkání členů PŠÚ - 

online setkání 
online 2 2 

Cambridge English Language A2 
Jazyková škola HELLO 

Ostrava 
5 60 

Geovědní seminář VŠB - HGF 1 8 

Kompetence pro aktivní občanský profesní i 

osobní život 
MMO 1 8 

Veletrh zdrojů pro školní KP MMO 1 8 

Roadshow pro školy 2024 MS 1 10 

Digi-plovárna - Rozvoj digitální kompetence v 

M 
MAP 1 3 

Konference AI dětem VIVA 1 8 

Corinth a VR škola 1 8 

Veletrh zdrojů pro školní KP MAP 1 8 

Roadshow pro školy 2025 MS 1 10 

Využití AI ve výuce MAP, Organica 1 8 

PŠÚ - setkání Krnov PŠÚ 5 4 

Metodické setkání učitelů přípravných tříd MAP 4, ZŠ Chrjukinova 1 4 

MIU - konference v Praze ATC Praha 1 6 

MIU - stínování ZŠ Vlašim 1 4 

Otevřené školy- čtení v oborech ZŠ Kyjovice 2 8 

Otevřené školy - čtenářské dílny ZŠ Nový svět Opava 2 8 

Ovládněte hodiny ČJL - Rozvoj čtenářské 

gramotnosti 
NPI 2 8 

Digitální technologie a práce s multimédii v 

zájmovém vzdělávání a školní družině 
KVIC 1 8 

Modely problémového chování a možnosti 

řešení 
KVIC 1 8 
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Čtenářská gramotnost ve volnočasových 

aktivitách 
KVIC 1 8 

Digitální technologie a práce s multimédii v 

zájmovém vzdělávání a školní družině 
KVIC 1 8 

Role zážitkové pedagogiky při přípravě a 

realizaci mimoškolních aktivit 
KVIC 1 8 

 

 Hodnocení školení 

Škola se zaměřuje na vzdělávání pedagogických pracovníků s ohledem na potřeby školy 

jako celku, s ohledem na potřebu a odbornost jednotlivých vyučujících a potřeby 

jednotlivých vyučovacích předmětů. Vzdělávání vychází z potřeb školy a portfolií 

pedagogických pracovníků. 

V závislosti na rozpočtových  možnostech školy se stanovily následující priority a tím i 

pořadí realizace výše  uvedených jednotlivých druhů a forem dalšího vzdělávání pro školní 

rok 2024/2025 takto: 

Priorita č. 1:  Vzdělávání PP v anglickém jazyce s ohledem na výuku metodou CLIL. 

Priorita č. 2:  Další rozvoj PP v oblasti formativního hodnocení a kritického myšlení 

(RWCT).   

Priorita č. 3:  Další rozvoj PP v oblasti digitálních kompetencí, AI a práce s programy a 

aplikacemi v digitálním prostředí 

Priorita č. 4:  Vzdělávání v oblasti technik a realizace wellbeingu ve školském prostředí. 

Priorita č. 5:  Rozvoj odborných kompetencí PP. 

 

V rámci pedagogického (ale i nepedagogického sboru) zaměstnanců dochází k přenosu 

příkladů dobré praxe z dalšího vzdělávání ve formě diskuzí v rámci předmětových komisí 

(u nepedagogů v rámci pracovních kolektivů), vzájemnými hospitacemi či simulováním 

výuky v rámci pedagogického sboru. Při prezentaci nových poznatků v praxi jsou ostatní PP 

zváni na náslech hodiny. 

Vzhledem k tomu, že většina vzdělávacích aktivit byla cílená a nikoliv povinná, vzdělávání 

pedagogických pracovníků lze hodnotit za přínosná. Pedagogičtí pracovníci velmi oceňují 

stínování „svých“ předmětů na školách, které jsou vysoce hodnoceny ve výuce daného 

předmětu. Velkým přínosem jsou i zahraniční stáže a jazyková vzdělávání pedagogů hrazeny 

z finančních prostředků projektu Erasmus+. 
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9 KLIMA ŠKOLY 

 Výsledky a opatření 

Výsledky šetření klimatu naší ZŠ J. Šoupala jsou ve všech oblastech srovnání příznivější, 

než činí průměr jiných škol, přesto vidíme prostory ke zlepšení. 

 

Co se týká jednotlivých skupin respondentů: 

 

Rodiče: 

107 respondentů s celkových hodnocením 84% spokojenosti. 

 

Ohrožující dílčí oblasti: 

• Myslím, že mé dítě může otevřeně vyjádřit své názory a postoje 

Celkově 15% rodičů hodnotí tuto oblast negativně. Souvisí s formativním hodnocením, které 

sledujeme jak při hospitačních kontrolách, tak se na něj zaměřujeme v rámci dalšího 

vzdělávání pedagogických pracovníků. Výsledky průzkumu naznačují, že se vedení školy 

musí zaměřit na kontrolu aplikaci poznatků ze vzdělávání do praxe. 

• Učitelé rozumí potřebám mého dítěte a respektují jeho individuální tempo. 

Vedení školy dbá na přísném dodržování podpory žáků, vyplývajících z opatření 

pedagogicko-psychologické poradny v rámci podpůrných opatření pro žáky se SVP. Přístup 

k jednotlivým žákům probírají na pravidelných schůzkách členové školního poradenské 

pracoviště a v případě potřeby dávají zpětnou vazbu pedagogickému sboru.  

• Rád/a se zapojuji do akcí školy. 

V rámci školy nabízíme mnoho mimoškolních aktivit pro žáky i rodiče, máme 4 společné 

akce –  vánoční a velikonoční vystoupení žáků spojených s tematicky zaměřenými 

dílničkami, lampionový průvod na podzim s tematickým podtextem Uspávání broučků a na 

konci jara sportovně-společenské odpoledne. K tomu jako ředitel školy nabízím před 

třídními schůzkami setkání s rodiči „Kafe s ředitelem školy“, kde debatujeme na témata 

činnosti a rozvoje školy a spolupráce školy s rodiči žáků. Nabízeli jsme rodičům možnost 

znovuzaložit „SRPŠ“, bohužel mezi rodiči není o tyto aktivity velký zájem. 

 

Vyučující: 

28 respondentů s celkových hodnocením 83% spokojenosti.  

 

Ohrožující dílčí oblasti: 

• Mezi kolegy se cítím bezpečně. 

• Na pracovišti panuje atmosféra vzájemné spolupráce. 

• Vedení školy s učiteli dobře komunikuje. 

• Škola funguje jako sehraný tým vyučujících, odborných pracovníků a rodičů. 

Výše uvedené oblasti korespondují s personálními změnami ve vedení školy, kdy došlo ke 

změnám na klíčových pozicích zástupce ředitele školy, ekonomky i asistentky a 

personalistky (všichni odešli za zajímavějšími pracovními nabídkami), tím došlo 

k přehodnocení stávajících kompetencí a takto zásadní změny vždy vyvolávají drobné 

nejasnosti. Ale vzhledem k tomu, že kolegové v nových pozicích prokazují své schopnosti, 

je jen otázkou času, kdy se celý chod školy vrátí do zajetých kolejí. 
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• Pracovní prostředí a vybavení odpovídá představě moderní školy. 

 

Vedení školy účelně investuje finanční prostředky na provoz školy a vyhledává další 

zdroje financování, bohužel peněz ve školství je obecně málo a neočekávám 

razantnější změnu k lepšímu. 

 

Žáci: 
217 respondentů s celkových hodnocením 72% spokojenosti.  

 

Ohrožující dílčí oblasti: 

• Ve škole mohu otevřeně říct, co si myslím. 

• Mezi spolužáky se cítím bezpečně. 

• Se spolužáky se mi dobře spolupracuje. 

• Většina učitelů umí vysvětlit učivo tak, že mu rozumím. 

• Výuka na naší škole je pestrá a zajímavá. 

• V hodinách mohu pracovat svým tempem a podle svých potřeb. 

• Rád/a se zapojuji do akcí ve škole. 

• Učitelé s námi dobře komunikují. 

• Ve škole jsme dobrý tým.  

Všechny výše uvedené negativně hodnocené oblasti jsou téměř celospolečenským 

problémem, jak vyplývá z průzkumu i na ostatních školách (včetně mimoporubských). Žáci 

o učení často  zájem nemají, když zpracovávají témata, která je baví, jsou aktivní, zvídaví a 

pracovití, ale když mají dělat to, k čemu vztah nemají, jsou často odmítaví. Když diskutujete 

s jednotlivci nebo menší skupinkou žáků, jde o plodnou diskuzi, v davu se předhánějí 

v negativitách. Pokud trváte na dodržování pravidel, vždy se najdou jedinci, kteří záměrně 

novinky bojkotují. Citelně vnímám absenci školního psychologa, ke kterému si žáci chodili 

pro radu, případně se jen svěřit. Dostali jsme finance na půl úvazku psychologa, bohužel ti 

se do školství nehrnou, zvláště když neví, co bude po skončení podpořeného období. Ale 

v tuto chvíli jsem přesvědčen, že v průběhu září bude tato pozice obsazena. Učitelé 

vzhledem k jejich vytíženosti v době vyučování jsou přetěžováni, pak jsou vnímáni, že si 

neudělají na děti čas. To jsou hlavní důvody, proč je hodnocení klimatu ze strany žáků 

vnímáno částečně negativně. 
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10 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 

 Schválené příspěvky pro rok 2024 

druh příspěvku   schválený (v Kč)   upravený (v Kč)  

 Provozní příspěvek zřizovatele              4 000 000,00                4 418 413,80 

    z toho účelově vázáno na energie, odpisy, ost.             3 215 000,00                3 660 849,00  

 Investiční příspěvek zřizovatele  92 807,00     92 807,00 

 Investiční dotace MSK                               -                                   -    

 Prostředky MSK z MŠMT            32 358 931,00   32 865 727,00  

 Dotace Digitální technologie 146 000,00 146 000,00 

 Neinvestiční od SMO (přes zřizovatele)                 860 000,00                   850 281,00  

    z toho účelově vázáno na podpořené projekty                 260 000,00                   250 281,00  

    z toho účelově vázáno na ozdravný pobyt                 600 000,00                   600 000,00  

 Investiční od SMO 991 940,00 991 940,00 

 Dotace Bezplatné stravování žáků z MSK                   105 727,00                     105 727,00  

 Dotace EU projekt OP JAK  1 210 464,35  1 210 464,35 

 Dotace EU projekt ERASMUS+ 2023-24  913 481,60                    913 481,60  

 Dotace EU projekt ERASMUS+ 2024-25                60 000,00  58 793,81 

 Projekt O2 76 000,00 76 000,00 

 Projekt Konektivita  3 846 940,29 3 846 940,29 

    z toho neinvestiční  1 731 154,86 1 731 154,86 

    z toho investiční  2 115 785,43 2 115 785,43 

    z toho rozpouštění investičního transferu 54 213,00 54 213,00 

 Příspěvky a dotace celkem 44 662 291,24 45 576 575,85  

    z toho příspěvky neinvestiční celkem  41 570 184,81 42 430 256,42 

    z toho příspěvky investiční celkem  3 200 532,43  3 200 532,43 
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 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánu výnosů 

druh výnosů plán  

skutečnost k 31. 12. 2024 (v Kč) 

hlavní činnost  
doplňková 

činnost 
celkem 

výnosy z prodeje služeb 3 300 000,00     2 185 160,29     1 090 843,00         3 276 003,29     

výnosy z pronájmů        400 000,00                            -             507 385,76            507 385,76     

výnosy z prodeje čipů          30 000,00                            -               19 760,00              19 760,00     

jiné výnosy z vlastních 

výkonů 
       496 000,00              565 001,00             68 573,00            633 574,00     

čerpání fondů        200 000,00             180 173,00                         -       180 173,00     

ostatní výnosy          58 000,00              60 568,00             54 074,00            114 642,00     

úroky            1 000,00                     646,05                         -       646,05     

kurzové rozdíly                       -       1 093,85                         -                  1 093,85     

celkem 4 485 000,00     2992 642,19        1 740 635,76         4 733 277,95     

 

 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánů nákladů 

druh nákladů plán 

skutečnost k 31. 12. 2023 (v Kč) 

hlavní činnost 
doplňková 

činnost 
celkem 

spotřeba materiálu      2 171 000,00         2 523 520,13          637 312,60        3 160 832,73  

spotřeba energie       3 005 000,00         2 656 392,35  287 420,56  2 943 812,91  

prodané zboží           20 000,00                          -              18 738,30             18 738,30  

opravy a udržování         700 000,00            566 987,50          276 603,00  843 590,50 

cestovné                        -                            -                          -                            -    

ostatní služby         733 000,00  1 377 904,14  11 072,10        1 388 976,24  

mzdové náklady          175 000,00  -  337 601,00        

413 424,79,00  
337 601,00  

zákonné odvody 25 000,00             

25 000,00          -    
70,00            75 823,79  75 893,79           

75 893,7,00  manka a škody                        -                            -                          -                            -    

ostatní náklady         30 000,00  8 500,00                        -    8 500,00  

odpisy        150 000,00        

-    
228 264,97                        -    228 264,97  

drobný majetek         200 000,00            127 187,18                        -    127 187,18 

kurzová ztráta                        -    34 591,78                        -               34 591,78  

daně z úroku             1 000,00  115,68                        -    115,68  

celkem      7 210 000,00         6 866 964,77  7 523 533,73        9 168 105,08  

 

 



 

37 

 

 Přímé náklady na vzdělávání (UZ 33353) 

nákladová položka plán skutečnost 

hrubé mzdy  23 642 846,00  23 642 846,00  

OON dohody a odstupné  156 000,00 156 000,00 

náhrady mzdy v době pracovní 

neschopnosti 
213 485,00 213 485,00 

odvody SP, ZP 8 116 026,00                       7 992 976,00  

Zákonné pojištění Kooperativa 98 000,00 97 777,00 

Příděl do FKSP 238 560,00 238 563,31 

učebnice, školní potřeby, učební 

pomůcky, výukové programy 
182 810,00  224 403,37  

podpůrná opatření – pomůcky 3 000,00                            2 900,00  

DVPP vzdělávání pedag. pracovníků                             50 000,00                            45 800,00  

cestovné 55 000,00  54 016,00  

ochranné pracovní pomůcky, 

preventivní prohlídky 
30 000,00  28 027,10  

drobný dlouhodobý majetek UP 80 000,00                          168 933,22  

celkem 32 865 727,00                     32 865 727,00  

 

 

 Vyhodnocení hospodaření s příspěvky a dotacemi 

  plán 

skutečnost k 31. 12. 2024  

hlavní činnost 
doplňková 

činnost 
celkem 

náklady 46 055 184,81 45 524 324,20 1 644 571,35 47 168 895,55 

výnosy 4 485 000,00 2 998 642,19 1 740 635,76 4 739 277,95  

příspěvky a 

dotace 
41 570 184,81 42 430 256,42 0 42 430 256,42 

výsledek hospodaření -95 425,59 96 064,41 638,82 
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 Přehled realizovaných oprav a investic 

Opravy v roce 2024 

 

Z toho 270.972,- Kč financováno z doplňkové činnosti, navýšení příspěvku zřizovatele  

o 214.000,-Kč, 180.173,- Kč čerpáno z fondu investic. 

 

Investice v roce 2024 

Z toho 991.940,- Kč financováno z investiční dotace SMO, 92.807,- Kč investiční příspěvek 

zřizovatele (rekonstrukce prostor pod jídelnou), konektivita 85% financováno z investiční 

dotace OPST, 15% dofinancováno zřizovatelem. 

 

 

 

 

 

 

 

Kč

584 877,00

73 907,00

59 780,00

11 021,89

55 159,06

11 572,47

11 150,15

28 336,00

5 211,47

47 785,29

15 277,00

39 418,17

943 495,50

malování prostor školní kuchyně po zatečení

opravy kopírek, školních hodin + přesun komunik. zařízení v družině

Celkem

oprava elektroinstalace a odpad. potrubí v TV, osvětlení u trenérů

oprava kamerového systému

malování TV + 2 kanceláří a schodiště

oprava střechy školy (koridor)5211,47

opravy elektroinstalace, plyn. a vodov. potrubí ŠJ + opravy zařízení kuchyně

montáž sítí proti hmyzu ve školní kuchyni

Popis opravy

stavební úpravy a opravy soc. zařízení 3.NP, vícepráce, malování chodby

oprava podlah 2 kanceláří

oprava svodů svislé potrubí

oprava střechy školní kuchyně

Kč

1 084 747,00

819 547,52

1 296 237,91

3 200 532,43Celkem 

Popis investice

rekonstrukce prostor pod jídelnou (soc.zařízení, zázemí pro rfa, šatní skříně)

konektivita - sw firewall+identity MS,server,síťové úložiště,přístup.vypínače

konektivita - technické zhodnocení budovy
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11.       PŘÍLOHY 

11.1.   Příloha č. 1 – SWOT analýza školy 

Silné stránky (strenghts) 
 Jednotný a inovovaný Školní vzdělávací 

program . 

 Kvalifikovaný, generačně vyvážený a 

všestranný pedagogický sbor. 

 Nadstandardní práce se žáky se SVP a se 

žáky nadanými. 

 Nová konektivita školy. 

 Zaměření školy – sport, zdravý životní styl a 

vzdělávání zaměřené na kariérní rozvoj žáků. 

 Realizace projektových dnů, mimotřídních a 

mimoškolních akcí. 

 Aktivita při vyhledávání externích finančních 

zdrojů a zapojení do projektů. 

 Neformální vzdělávání v rámci DOfE. 

 Využívání aktivit externích partnerů - DOV, 

VŠB-TU a OU ve vzdělávání žáků i 

pedagogů. 

 Zapojení do projektu a realizace OP JAK (bez 

externího zpracovatele). 

 Mezinárodní vzdělávání a spolupráce v rámci 

projektu Erasmus+. 

 Spolupráce a nadstandardní vztahy se 

sociálními partnery. 

 Spolupráce se speciální školou ZŠ Ukrajinská 

a společné aktivity žáků obou škol. 

 Zavedení metody CLILL do výuky některých 

tříd a předmětů – finanční dotační podpora 

SMO a Erasmus+. 

 Možnost realizace cambridgeských zkoušek 

pro žáky – finanční dotační podpora SMO a 

Erasmus+. 

 Elektronické systémy evidence a komunikace. 

 Rekonstruované a modernizované odborné 

učebny a společné prostory. 

 Sportovní infrastruktura školy. 

 Zapojení do místního akčního plánu rozvoje  

vzdělávání (MAP4) a pozice ředitele školy 

jako manažera pracovní skupiny Kompetence 

pro život. 

 Zvyšování zájmu o vzdělávání na naší ZŠ. 

 Nabídka mimoškolních aktivit a kroužků, 

systém doučování. 

 Vlastní identifikace školy (nové logo, 

maskoti, motto). 

Slabé stránky (weaknesses) 
 Nedostatek finančních prostředků na 

DVPP, učební pomůcky a revitalizaci 

budov.  

 Zázemí pro technické a umělecké obory 

(dílny, učebny pro hudební a výtvarnou 

výchovu). 

 Sociální zázemí v budovách ředitelství a 

školní jídelny. 

 Absence projekční techniky v některých 

kmenových učebnách. 

 Technický stav budov – střechy, vlhké 

zdi spojovacích budov. 

 Absence školního psychologa a 

sociálního pedagoga. 

 Nesystémové řešení odborných pozic 

školní psycholog a speciální pedagog – 

řeší se z projektů, které na sebe 

nenavazují. 

 Výsledek šetření školního klimatu na 

úrovni žáků školy, přestože výsledky 

jsou lepší ve srovnání se všeobecným 

průměrem. 

 Nezájem o zapojení se do zájmové 

činnosti kroužků ze strany žáků 

z finančních důvodů. 
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 Realizace kariérních portfolií pedagogických 

pracovníků. 

 Pravidelné sportovní a kulturní aktivity 

 Bohatá školní knihovna a zapojení do 

programů rozvíjející čtenářství. 

 Zapojení do projektů Světová škola, 

Pomáháme školám k úspěchu a Chytrá škola.  

 Ekotým, EVV. 

 Fungující školní žákovský parlament. 

 Funkční nadační fond školy. 

 Přesun Regionální fotbalové akademie na naši 

ZŠ v plném rozsahu. 

 Vnímání školy ze strany zákonných zástupců 

a zaměstnanců školy. 

 Externí stáže pedagogických zaměstnanců na 

úspěšných školách. 

 Využívání médií pro propagaci školy 

(Instagram, Facebook, Školní televize). 

 Úschovna kol a koloběžek 

 Podpora výuky i mimoškolní zájmové 

činnosti pro ukrajinské děti. 

Příležitosti (opportunities) 
 Dovybavení kmenových tříd dataprojektory. 

 Zájem vedení SMO o zlepšení zázemí pro 

Regionální fotbalovou akademii a zajištění 

financí. 

 Finanční přínos z doplňkové činnosti 

v souvislosti s působením RFA v prostorách 

školy. 

 Další zlepšování školního klimatu jako 

součástí školní kultury.  

 Řešení odborné pozice školního psychologa 

z prostředků SMO a zřizovatele. 

 Spolupráce se zřizovatelem a partnerskými 

organizacemi při řešení žáků se sociálním 

znevýhodněním. 

 Větší využívání moderních výukových metod 

 Další rozšíření portfolia kroužků. 

 Možnost zastřešení minihřiště a zvýšit jeho 

využití jako druhé tělocvičny + projekt 

vybudování zázemí pro sportovní akademii. 

 Příprava na úspěšné zapojení do projektu 

Talentmanagement  

 Zapojení do projektu OP Spravedlivá 

transformace – zájmové vzdělávání a odborné 

učebny. 

 Větší využívání vzdělávacích nabídek 

sociálních partnerů – Planetárium, ZOO a 

dalších 

Hrozby (threats) 
 Demografický vývoj naší spádové 

oblasti. 

 Klesající zájem o spolupráci při 

vzdělání ze strany některých žáků i 

rodičů. 

 Kvalita vztahů třídních kolektivů při 

souběhu různě typizovaných skupin ve 

třídách. 

 Odchod „zdravých“ dětí ze tříd 

s velkým počtem žáků v inkluzi.  

 Zvyšující se počet dětí na nízké sociální 

úrovni, což ovlivňuje kvalitu výuky a 

její materiální zabezpečení.  

 Kapacita počtu strávníku školní jídelny. 

 Celkový stav rozvodů vody a elektřiny 

ve školní jídelně. 
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 Další rozvoj spolupráce s vedením a trenéry 

Akademie FCB a Regionální fotbalové 

akademie, společné projekty  

 Žákovská portfolia 

 Atrium školy pro další využití  

 Projekce ve vestibulu školy s ukázkami 

fotografií/videí ze školních akcí  

 Umístění kamerového systému ve vybraných 

prostorách a v okolí školy 
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11.2.   Příloha č. 2  –  Výsledky šetření klimatu školy 
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